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“~  Parcours de formation
Etre acteur de son climat de
travail

Objectif Public cible

Ce parcours permettra au stagiaire de Ce parcours s’adresse @ tous les
s’engager dans une démarche réflexive personnels de I'académie (enseignants
autour de sa posture au travail et acquérir 1° et 2" degré, psyEN, CPE, AED, AESH,
des outils favorisant un climat propice dans ATSS, Perdir, inspecteurs...) dans la

ses fonctions actuelles limite d'un groupe de 20 stagiaires.

Organisation

30 heures de formation réparties sur 5 Des apports théoriques

journées en présentiel de: Des ateliers

septembre 2026 d mars 2027. 1carnet de bord sera fourni aux
stagiaires en début de parcours

Un contrat qui fixe le cadre, les principes avec un temps dédié a la fin de

et les responsabilité partagées entre chaque journée pour le compléter.

participants. Il doit servir & guider la démarche

réflexive en expérimentant les outils

fournis ou abordés lors des

journées de formation.

Une formation dispensée par des
formateurs internes de lI'académie et
des professionnels intervenants en
universités.

Contact

Bertrand Foe, Ingénieur de formation- bertrand.foe@ac-limoges.fr

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2026/2027




PROGRAMME DU PARCOURS

Visio de présentation du parcours : 23 septembre 2026 (11h-12h)

24 SEPTEMBRE 2026

Je me questionne: Etre acteur de son
climat de travail : qu’est-ce que c’est ?

Eve Guillemot, Animatrice et Facilitatrice-
Ev & co

1ER DECEMBRE 2026

J’expérimente les @émotions: Comprendre

les concepts clés de l'intelligence
émotionnelle
Christian Chung,
Intervenant universitaire

5 NOVEMBRE 2026

Je me connais: Identifier ses forces, ses
besoins mais aussi ses limites dans un
cadre professionnel
July Auriat, Conseilliere technique SS-
Académie de Limoges

19 JANVIER 2027

Je construis avec les autres: Comprendre
les principes fondamentaux de
I'intelligence collective
Christian Chung,
Intervenant universitaire

9 MARS 2027

Je suis acteur de mon climat de travail:
gestion du stress, conflits, hyper
connexion...

Valerie Haudebault, Infirmiere de santé au
travail - Académie de Limoges

Contacts EAFC
Bertrand Foe, Ingénieur de formation- bertrand.foe@ac-limoges.fr

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2026/2027
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