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J'ai une ancienneté de plus de 4 mois : mon employeur J'ai une ancienneté inférieure a 4 mois ou j’ai épuisé mes
maintient partiellement mon traitement (90% puis 50%) droits.
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cela se traduit ? * Les 1JSS ne sont pas cumulables avec le traitement, lorsque je percois les 1JSS sur mon compte bancaire je dois immédiatement fournir le relevé de prestation au BPAS.
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En fonction du prog P P
calendrier de paie,
I'arrét de travail peut Au regard du calendrier paie, il se peut que je doive rembourser des sommes pergues a tort le mois de mon arrét de travail. Ce
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