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Ingénieure ou ingénieur de formation 

Service Inter-académique de la formation des 

personnels d’encadrement  

  

Intitulé du poste Ingénieure ou ingénieur de formation du service inter-
académique de la formation des personnels d’encadrement 
(SIA-FPE) de la région Nouvelle Aquitaine 

Emploi-type  Ingénieure/ingénieur de formation  

Catégorie A 

 

 Positionnement du poste 

Environnement du poste La région académique Nouvelle-Aquitaine, la plus grande de France (16% du 
territoire national, 84 000 km2), comprend les académies de Bordeaux, Limoges 
et Poitiers et gère plus de 6 000 écoles, collèges et lycées, accueillant plus d’un 
million d’élèves. 
Elle présente une grande diversité de territoires, du très urbain au très rural, et 
aux contextes socio-économiques contrastés. 
Sur son territoire on trouve 6 universités et de grands opérateurs nationaux : 
IH2EF, CANOPE, CNED. 
Le SIA-FPE est un service inter-académique dédié à la formation des personnels 
d’encadrement de la région académique Nouvelle-Aquitaine, en 
accompagnement de la politique RH des 3 académies. 2 294 cadres sont ainsi 
concernés. 

Description du poste  L’ingénieur(e) de formation participe, sous l’autorité hiérarchique du chef de 
service du service inter-académique de formation continue (SIA FPE) et sous 
l’autorité fonctionnelle du Directeur de l’école académique de formation 
continue (EAFC) de l’académie de Limoges, aux travaux d’élaboration, de 
validation et de suivi des offres inter-académiques de formation (offre et public 
désigné). 
Il/elle propose et met en œuvre les démarches et processus d’ingénierie des 
dispositifs de formation, en lien avec les services de l’EAFC.  
Il/elle assure une démarche projet de bout en bout de l’élaboration d’un cahier 
des charges à la conception et l’évaluation et ceci dans une perspective de 
démarche qualité. 
L’ingénieur(e) de formation a un rôle majeur dans l’organisation en tant que 
concepteur de dispositifs comme pilote du déploiement des actions et parcours 
de formation à distance ou hybridés. Il/elle expertise les dispositifs et est force de 
proposition vers plus de digitalisation des formations. Il/elle doit être en mesure 
de mettre en place une offre cohérente en lien avec les priorités académiques et 
nationales. 

Localisation géographique du 
poste 

Ecole académique de la formation continue – Immeuble du Pastel, 22 rue des 
Pénitents blancs, 87 000 Limoges 

Liaison hiérarchique Chef de service du SIA FPE, installé à Poitiers 

Liaisons fonctionnelles Directeur de l’EAFC de l’académie de Limoges, DAFPE 
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 Activités principales du poste  
 

1/ Participer à l’élaboration du cahier des charges du programme inter-académique de formation  

2/ Analyser les demandes ou identifier les besoins en formation des publics concernés 

3/ Recueillir et analyser quantitativement et qualitativement, au regard du cahiers des charges établis, les 
dispositifs de formation  

4/ Apporter conseil, assistance, et soutien pédagogique aux prescripteurs dans la formalisation de leurs 
propositions de formation 

5/ Coordonner la mise en ligne du programme de formation et assurer le suivi de la communication  

6/ Assurer le suivi et le traitement des inscriptions des stagiaires  

7/ Faciliter la mise en œuvre des actions et veiller à leur opérationnalisation (lien entre les différents prescripteurs, 
les formateurs, les ingénieurs de formation du SIA FPE et les assistants de formation de L’EAFC) 

8/ Coordonner, concevoir, suivre la réalisation et l’évaluation des projets transversaux lié à la formation et au 
développement professionnel des personnels de la région académique Nouvelle Aquitaine. Mobiliser une équipe 
dans une démarche projet qualitative. 

9/ Conseiller les prescripteurs et s’assurer de l’hybridation des formations de façon adéquate et adaptée au 
contexte. 

10/ Analyser et traiter des indicateurs pour les phases diagnostic et d’évaluation des actions de formation 

 

Connaissances Niveau attendu  

Connaissance du système éducatif, de ses enjeux et de ses évolutions Maîtrise 

Connaissances générales des ressources humaines Maîtrise 

Ingénierie de la formation  Expertise 

Ingénierie pédagogique Maîtrise 

Savoir-faire Niveau attendu  

Evaluer et hiérarchiser des besoins Expertise 

Jouer un rôle de conseil et d’aide à la décision Expertise 

Elaborer un cahier des charges Expertise 

Mettre en place des dispositifs de formation Maîtrise 

Utiliser les applications métiers (GAIA, SOFIA-FMO, M@gistère) les outils bureautiques, 

notamment Excel 

Maîtrise 

Conduite de projet  Maîtrise 
 

Savoir-être Niveau attendu  

Sens de l’organisation Expertise 

Rigueur Expertise 

Autonomie Expertise 

Esprit d’équipe Expertise 

 Pré requis  

Niveau de diplôme  Niveau II ou I  

Domaine de formation  Ingénierie de la formation – ingénierie pédagogique 
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Expérience dans une fonction 
similaire  

Confirmée, titulaire du CAFFA, du CAFIPEMF ou d’une certification en ingénierie 
de formation appréciée  

 

Conditions particulières d’exercice  
Il/elle effectue sa mission à mi-temps  (19H en présentiel)  

Il/elle peut être appelé(e) ponctuellement à se déplacer sur l’ensemble de la région Nouvelle Aquitaine. 

Respect des calendriers et des procédures 

Réactivité permanente et disponibilité 

Diversité des champs de compétence ; travail en équipe et en inter catégorialité  
 

  
Rémunération  

Le/la candidat(e) titulaire de la 
fonction publique  

Rémunération indiciaire sur la base de l’Indice net majoré de l’agent(e) 
candidat(e) 
Rémunération indemnitaire en fonction du profil du/de la candidat(e) 

  
Candidature  

Profil du.de la candidat(e)  Titulaire de catégorie A  

Contenu du dossier de 
candidature et mode de 
transmission  

Les dossiers de candidature, constitués d’un curriculum vitae détaillé et d’une 
lettre de motivation à l’attention du chef de service du SIA FPE : david.fevin@ac-
poitiers.fr , du secrétariat de l’EAFC de l’académie de Limoges : ce.eafc@ac-
limoges.fr  et du service de la DPE : ce.diper@ac-limoges.fr  

Transmission sous couvert du supérieur hiérarchique 
Date limite de candidature : mardi 06/02/2023 

Contact Franck Luchez, DAFPE  
Directeur de l’Ecole académique de la formation continue, site du Pastel 
Adresse : 22, rue des pénitents blancs, 87000 Limoges  
courriel : franck.luchez@ac-limoges.fr  

Date de prise de poste Lundi 4 mars 2024 
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