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DPAE
                            
	          Rentrée scolaire 2025 - 2026


	DEMANDE D’INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE A L’EMPLOI DE DIRECTEUR ADJOINT CHARGE DE SEPGA


	ETAT CIVIL
	GRADE – ECHELON – FONCTION - AFFECTATION



	   M.         Mme              
NOM (en capitales) : ………………………………….
NOM de jeune fille : …………………………………..
Prénom : ………………………………………………
Date de naissance : …………………………………

	 Grade actuel : …………………………………………...

   depuis le : ………………………………………………...
  Echelon : …………………………………………….......
   depuis le : ……………………………………………………………...
   Emploi ou fonction : …………………………………………….
   depuis le : …………………………………………………………….
  Etablissement d’exercice : ……………………………………. ……………………………………………………………………………………………………………………………………
   depuis le : ..……………………………………………......

	SITUATION DE FAMILLE - ENFANTS
	
	TITRES ET DIPLOMES

	   Célibataire              Marié(e)              Pacsé(e)
      Divorcé(e)              Veuf(ve)
Nombre d’enfants à charge : ……..

Conjoint : - profession ……………………………………..
                - lieu d’exercice ………………………………..

                -  s’il est personnel de l’Education Nationale,

                    préciser son grade et sa discipline :

                 ……………………………………………………

               
	               Intitulé (*)                                Date d’obtention
…………………………………               …………………

…………………………………                ………………..

…………………………………                 . ………………

………………………………. .                . ………………..

…………………………………                …………………



	ADRESSE - TELEPHONE
	

	Adresse : …………………………………………………..

                …………………………………………………..

Téléphone : ……………………


	(*) préciser l’option des diplômes

     d’enseignement spécialisé


· Cocher la case correspondante

	VŒUX D’AFFECTATION

	Code établissement

	Nom de l'établissement

	……………………………………………………...

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..

……………………………………………………..


	……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………


	 DECOMPTE DES SERVICES


	Qualité
	Etablissement d'exercice
	Durée
	En cas d'inscription sur la liste d'aptitude à l'emploi de directeur adjoint chargé de SEGPA, je m'engage à accepter le poste qui me sera attribué.
Date :
Signature :

	A) accomplis hors de l’enseignement spécial :
	

	
	
	
	

	Total A) : …....................................................


	

	B) accomplis dans l’enseignement spécial :
	

	
	
	
	

	Total B)  : …..................................................

Total général au 1er octobre 2025  : …………

	


	INSCRIPTION SUR D'AUTRES LISTES D'APTITUDE  


Je soussigné(e) M…………………………………………………………………………………….. déclare solliciter mon inscription au titre de la rentrée 2025 :

 uniquement sur la liste d'aptitude aux fonctions de directeur adjoint de SEGPA
 sur la (les) liste (s) d'aptitude suivante(s) (directeur d'ERPD, d'EREA, d'établissement spécialisé, autres à préciser)


-



-



-

 Année de la rentrée au titre de laquelle la liste est établie
	              AVIS SUR LA CANDIDATURE DE M......................................................................

              AUX FONCTIONS DE DIRECTEUR ADJOINT CHARGE DE SEGPA


         Fonction actuelle du candidat : …...................................................................................
     Note administrative (1) :  ….......................                               Note pédagogique (1) : …...................... ….
     Année d'obtention de la note ….................                               Année d'obtention de la note …...................
         (1) : Pour les personnels dont la note comprend ces deux éléments
	
	APPRECIATIONS

	
	Excellent
	Satisfaisant
	Insuffisant

	Aptitude révélée dans l'enseignement spécial. Sens de l'éducation
(Influence éducative en classe : intérêt porté aux problèmes éducatifs, participation aux activités éducatives, ouverture aux méthodes nouvelles, objectivité, etc...)

Aptitude à l'organisation
(Méthode dans le travail personnel, organisation du travail en classe ou des activités extra scolaires, etc...)

Aptitude aux relations et à la communication
(Disponibilité, esprit de coopération et sens de l'équipe, aisance dans les relations avec les autres, qualités d'animateur vues au travers des relations avec les autorités hiérarchiques - les collègues - les élèves - les parents, expression orale en public)

Aptitude à l'autorité
(Ascendant sur les élèves, maîtrise de soi, force de caractère, goût et  sens de la décision, goût et sens des responsabilités)
	
	
	


	Avis du supérieur hiérarchique (1) :
	Avis de l'inspecteur de l'éducation nationale :

	Observations particulières :

Appréciation générale des aptitudes aux fonctions sollicitées :

Conclusion :
Excellent    
      Satisfaisant               Insuffisant    
Fait à ….......................,   le .…./...../.........

Signature,

(1) (Le chef d’établissement ou, pour les enseignants n’exerçant pas dans un établissement de second degré, l’Inspecteur de l’Education Nationale compétent pour le noter)
	  Fait à …...................,   le …../....../..........

  Signature,


	Avis de l'inspecteur d'académie - directeur académique des services de l'éducation nationale :

	Fait à …....................,   le …./...../.........                                                       Signature     


LISTE DES PIECES A JOINDRE A LA DEMANDE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE D'APTITUDE :
 fiche individuelle de synthèse actualisée (établie, contrôlée et visée par le service gestionnaire de l'agent)
     copie du diplôme de directeur d'établissement d'éducation adaptée et spécialisée (DDEEAS) ou relevé des

        notes obtenues à l'examen portant déclaration d'admission de l'agent
     copie de l'arrêté d'affectation dans le poste actuel
     copie du dernier arrêté de promotion d'échelon dans le grade actuel




1/4

[image: image1]