
 

Conformément à la circulaire académique de mars 2026 portant sur les modalités d’affectation des enseignants 

des 1er et 2nd degrés sur des postes relevant de l’école inclusive, de l’adaptation scolaire et de la scolarisation 

des élèves en situation de handicap, vous voudrez bien compléter le formulaire ci-dessous et le transmettre, 

accompagné d’un CV et d’une lettre de motivation, par courrier électronique à : 

ctash@ac-limoges.fr  et ce.diper@ac-limoges.fr  pour le 03 avril 2026, délai de rigueur. 

Les candidats seront convoqués pour un entretien à une date qui leur sera communiquée sur leur messagerie 

professionnelle. 

NOM d’usage  

NOM de famille  

Prénoms  

Date et lieu de naissance  

Adresse mail professionnelle  

Adresse postale personnelle  

Téléphone  

Corps d’appartenance 
❑ Professeur des écoles 
❑ Professeur certifié 
❑ Professeur de lycée professionnel 

Date de titularisation  

Affectation actuelle  

Certification  
❑ CAPSAIS 
❑ 2 CASH  

❑ CAPASH 
❑ CAPPEI 

❑ Aucune 

Pour les personnels non 
spécialisés, départ en 
formation souhaité : 

❑ oui 
❑ non 

Observations/remarques 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

FICHE DE CANDIDATURE 

 

Poste spécifique relevant de l’école inclusive, de l’adaptation 

scolaire et de la scolarisation des élèves en situation de 

handicap 

mailto:ctash@ac-limoges.fr
mailto:ce.diper@ac-limoges.fr


Type de poste sollicité – à compléter selon vos vœux – possibilité de classer les vœux. 
 

rang Type de poste Département Localisation 

Exemple 
1 

 
Coordonnateur Pôle appui scolarité (PAS) 

 
❑ 19 

 
❑ 23 

 
 87 

 
Secteur Saint-Yrieix ou Tous 
postes dans le département 

 Coordonnateur ULIS collège 
Postes vacants : Nantiat (87), Le Dorat (mi-temps – 87), 
Bellac(87), Clg Voltaire Ussel (19), Clg Rollinat Brive 
(19) 

❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 Coordonnateur ULIS Lycée professionnel 
Postes vacants : St Vaury-Bourganeuf (23), Tulle (19) 

❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 Enseignant en milieu pénitentiaire (maison 
d’arrêt, centre de détention, CEF) 
Poste vacant : CEF Moissannes (87) 

❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 Enseignant en milieu sanitaire (hôpital) ❑ 19  ❑ 87  

 Enseignant en unité d’enseignement 
externalisée d’un institut médico-éducatif 
(IME) 
Postes vacants : UEE Collège Renoir Limoges 

❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 Enseignant en unité d’enseignement 
externalisée d’un institut thérapeutique, 
éducatif et pédagogique (ITEP) 
Postes vacants : UEE Collège Le Dorat 

❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 Coordonnateur Pôle appui scolarité (PAS) 
Postes vacants (sous réserve carte scolaire):  
Corrèze : Brive (2), Uzerche,  
Creuse : Bourganeuf-Saint Vaury,  
Haute-Vienne : Couzeix, Saint Léonard de Noblat, Saint 
Yrieix la Perche, Isle, Aixe/Vienne  

❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 Coordonnateur APADHE   ❑ 87  

 Coordonnateur APADHE / gestionnaire 
départemental AESH 
poste vacant : DSDEN 19 (sous réserve carte scolaire) 

❑ 19    

 Enseignant référent de la scolarisation des 
élèves en situation de handicap (ERSH) 
Postes vacants : Corrèze (2), Creuse (1), Haute-Vienne 
(5) 

❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 Enseignant ressource TSA ❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 Enseignant ressource Troubles de la 
conduite et du comportement 

  ❑ 87  

 Enseignant ressource TND   ❑ 87  

 Enseignant autorégulation en collège ou 
lycée 

❑ 19  ❑ 87  

 Enseignant coordonnateur Classe Relais ❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 Gestionnaire départemental AESH  ❑ 23 ❑ 87  

 Enseignant référent inclusion scolaire en 
MDPH 
Postes vacants : Haute-Vienne (1) 

❑ 19 ❑ 23 ❑ 87  

 


