
 

 

 

 

 

 

 

 Description de la mission 

Le chargé de mission CARDIE sous l'autorité fonctionnelle de la Conseillère Académique pour la 

Recherche et le Développement de l’Innovation et de l’Expérimentation sera chargé d’accompagner 

le déploiement de l’innovation dans l’académie de Limoges notamment dans le cadre de la démarche 

« notre école faisons-la ensemble ». Ses missions se traduiront de la manière suivante : 

• Diffusion de l'innovation pédagogique, accompagnement des référents innovation et 

des projets innovants dans le 1er degré et/ou le 2nd degré(s) : répondre aux demandes 

formulées, planifier les rencontres avec les acteurs, solliciter les avis hiérarchiques et 

des partenaires si pertinent, définir les critères et les indicateurs de l’évaluation des 

projets  

• Accompagnement des expérimentations 

• Conception et animation de sessions de facilitation en appui de la CARDIE 

• Conception et diffusion d'outils au service de l'innovation pédagogique 

• Identification d'un vivier de formateurs innovation 

• Coanimation du réseau des accompagnateurs CARDIE 

• Suivi des dossiers 1D et 2D dans le cadre de la démarche Notre école faisons-la en-

semble et accompagnement des équipes sur le terrain 

• Aide à l’élaboration de parcours et sessions de formations académiques pour l'EAFC 

(Ecole académique de la formation continue) en vue d’accompagner des formateurs 

1D et/ou 2D dans leur acculturation à l'innovation 

• Appui dans l'organisation et la conception de la JAI (Journée académique de l’innova-

tion) 

• Participation aux évènementiels nationaux en lien avec l’innovation 

• Co-animation des ateliers, des FIL (Formations d’initiative locale), des actions de for-

mation en fonction des demandes reçues en lien avec les domaines essentiellement 

transversaux portés par la cellule 

• Valorisation des projets sur le site dédié  

• Co-organisation des temps forts académiques de la cellule  

• Lien avec les partenariats existants et participation au développement de nouveaux. 

 

 Profil et compétences associées 

 Enseignant(e) dans le 1er ou le 2nd degré, quel que soit le statut. 

 

Fiche de poste 

Chargé de mission innovation au lab 

110bis Limoges et au sein de la cellule 

CARDIE  



• Expérience de formatrice/formateur ; coordonnateur d’équipe, facilitateur, porteur de 

projets innovants 

• Connaissance des outils et modalités de travail collaboratif pour la conduite de 

sessions de facilitation 

• Agilité organisationnelle  

• Expertise en conduite, démarche et/ou accompagnement de projet. 

• Intérêt pour des thématiques transversales : démarches favorisant les apprentissages et 

l’épanouissement scolaire, éthique relationnelle, évaluation par compétences, pédago-

gies actives, neuropédagogie, climat scolaire, santé… 

• Maitrise des outils numériques : infographie, gestion de contenu, suite bureautique, ré-

seaux sociaux 

• Attrait pour le travail en équipe  

• Autonomie 

• Sens des responsabilités et de l’organisation. 

• Créativité, réactivité, dynamisme 

• Aisance relationnelle 

• Qualités d’orateur 

• Aisance à l’écrit 

  Localisation et précisions sur le poste 

• Rectorat de Limoges 

• Déplacements à prévoir dans l’académie et plus rarement au niveau national. 

• Temps plein en détachement 

Pour postuler envoyer CV et lettre de motivation à l’adresse 110bis@ac-limoges.fr 


