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Tulle, le 21 octobre 2022 
 
 
L’inspecteur d’académie, 
directeur académique des services 
de l'éducation nationale de la Corrèze 
 
à 
 
Mesdames et Messieurs les directeurs d’école 

s/c de Mesdames et Monsieur les inspecteurs 
de l’éducation nationale 

 

 

 

Objet : dispositif académique « STOP DISCRI ». 

PJ : plaquette d'information. 

 

En application de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019, le plan national d’action pour 

l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, ainsi que sa déclinaison académique, prévoient la mise 

en place obligatoire d’un dispositif permettant de recueillir les signalements des personnels qui s’estiment victimes 

d'un acte de violence, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes, et de les 

orienter vers les autorités compétentes en matière d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes, 

et de traitement des faits signalés. Les témoins de tels actes peuvent également saisir le dispositif. 

 

Engagée pleinement dans l’accompagnement de son personnel, l’académie de Limoges a donc créé une cellule 

d’écoute « STOP DISCRI ». Cette structure, opérationnelle depuis mai 2022, est composée d’une équipe de 

professionnels respectant une charte de déontologie. La plaquette d’information jointe présente les modalités de 

saisine de la cellule. 

 

 

 

 

 

 Signé 

 Dominique MALROUX 

https://www.ac-limoges.fr/plan-d-action-academique-pour-l-egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-2021-2023-123143
https://www.ac-limoges.fr/dispositif-academique-de-recueil-des-signalements-stop-discri-123158
https://www.ac-limoges.fr/dispositif-academique-de-recueil-des-signalements-stop-discri-123158

