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Objet : Dispositif « Ecole ouverte - Vacances apprenantes » été 2026 - Appel a projets

Références :
- Circulaire relative a la Charte « Ecole ouverte » n°2003-08 du 23 janvier 2003
- Note du 29 mai 2020 aux préfets et aux recteurs pour la mise en place du dispositif Ecole ouverte
- Instruction ministérielle du 11 juillet 2025 sur Savoir nager en sécurité et Savoir rouler

Annexes :
- Budget prévisionnel été 2026
- Fiche projet été 2026

L’opération « Ecole ouverte - Vacances Apprenantes » est reconduite dans 'académie de Limoges pour les
vacances d'été 2026. Elle permet l'articulation entre activités pédagogiques visant le renforcement des
compétences scolaires et activités culturelles, sportives et de découverte de la nature et du territoire pendant
les congés scolaires, pour favoriser l'intégration sociale et scolaire des éléves et contribuer a I'égalité des
chances.

L’opération repose sur les dispositifs suivants :
- Ecole ouverte

Ce dispositif permet de proposer aux éleves un programme équilibré associant renforcement scolaire et
activités sportives et culturelles pendant les vacances scolaires, dans leur école ou leur établissement de
scolarisation habituel ou dans un établissement proche. Ce dispositif s’adresse en priorité aux jeunes, dés
I'école élémentaire, du CP a la terminale, qui vivent dans des zones urbaines et rurales défavorisées.
Ce dispositif répond a 3 enjeux essentiels :
- lutter contre le décrochage scolaire en conservant le lien avec I'école pendant la période des vacances
scolaires en proposant un programme de renforcement scolaire pour les éléves qui en ont besoin ;
- permettre a des enfants qui n'ont pas la possibilité de partir en vacances de bénéficier d'actions
éducatives, culturelles, sportives et de plein air ;
- ouvrir la sensibilité des jeunes aux enjeux contemporains du climat et de la biodiversité grace a des
activités de découverte de la nature et du territoire.

- Ecole ouverte buissonniére

Afin de sensibiliser les éléves au développement durable, des séjours en zones rurales peuvent étre organisés,
sous forme itinérante ou dans des locaux mis a disposition par la collectivité locale avec hébergement en
internat. Pour la période des vacances d'été, la possibilité d'une offre déclinée selon deux modalités est
proposée :

e Sur 2 a 7 jours sous forme itinérante (camp sous tente) ;
e Sur 5 a 14 jours, en bénéficiant d'un accueil dans des locaux mis a disposition par la collectivité permettant
un renforcement des apprentissages (école, établissement) ainsi qu'un hébergement (internat notamment).
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Ces séjours sont soit mis en place directement par I'établissement ou la collectivité, soit par délégation & un
partenaire associatif ayant 'expérience des séjours avec hébergement (déclaration a faire au titre des accueils
collectifs de mineurs).

- Mon patrimoine a vélo

Ce dispositif prend la forme d’excursions a vélo afin d’aller a la rencontre du patrimoine culturel ou naturel,
matériel ou immatériel. Ces excursions a vélo peuvent étre proposées sur la journée ou itinérant sur une
semaine, incluant des nuitées, avec ou sans partenariat.

- L’été du pro en lycée professionnel

Ce dispositif cible les éleves :

e inscrits dans un cycle de formation professionnelle afin de renforcer les aptitudes et compétences
professionnelles et générales ;

e en fin de parcours en voie professionnelle, dans la perspective de préparation d'une insertion professionnelle,
d’'une poursuite d’études y compris vers I'enseignement supérieur ;

e souhaitant découvrir une nouvelle filiere professionnelle dans le cadre d'un projet de réorientation ou
bénéficier d’'une découverte des métiers, notamment pour les collégiens issus de troisiéme prépa métier ;

Les campus des métiers et des qualifications peuvent faciliter cette organisation en réseau et mobiliser le cas
échéant leur capacité d’hébergement (internat, résidence, ...).

Il est a noter que les activités sur plateaux techniques se font toujours sous la supervision de professeurs
d’'enseignement professionnel de I'établissement d’accueil et ce, par petits groupes.

Les éleves peuvent étre accueillis dans leur établissement d’origine ou dans un établissement proposant un
acces aux plateaux techniques nécessaires a leur formation.

- Stages de réussite
Les stages de réussite doivent permettre de consolider les acquis fondamentaux, tout particulierement en
francais et en mathématiques, ou de combler des lacunes en travaillant en petit effectif.

Ces stages seront proposés prioritairement début juillet, afin de consolider les acquis de I'année scolaire
écoulée et/ou fin aolt afin de faciliter I'entrée des éléves dans le niveau supérieur.

| - Principes directeurs :

a) Public concerné :

Ces dispositifs s’adressent a I'ensemble des éleves du CP a la terminale avec une attention renforcée aux
éléeves scolarisés en éducation prioritaire, résidant en quartier prioritaire de la politique de la ville (QPV), dans
des territoires éloignés ou fragilisés.

b) Activités proposées et objectifs (hors stage de réussite) pour un programme équilibré :

e Offrir en matinée des activités pour renforcer les compétences scolaires des éléves (acquisition des savoirs
fondamentaux : lire, écrire, compter et respecter autrui) ;

e |nitier 'aprés-midi des activités culturelles, sportives et de découverte de la nature, en lien avec les enjeux
contemporains climatiques et de la biodiversité ;

e Prevoir des temps d'actions collectives partagées pour renouer des liens sociaux ;

e Intensifier I'articulation avec les associations complémentaires de I'école, les partenaires jeunesse et sports,
les centres de loisirs, mini-séjours et colonies de vacances pour donner une ambition collective a cette période
estivale ;

e Renforcer le lien avec les familles (construire un dialogue de qualité avec les familles, les rassurer et les
accompagner dans le suivi du parcours scolaire de leur(s) enfant(s)).

Des ressources peuvent étre consultées sur EDUSCOL.



Lors du comité interministériel des villes du 6 juin 2025, le ministére de 'Education nationale, le ministére des
sports et le ministéere des villes ont décidé de mobiliser le dispositif vacances apprenantes pour que 100 % des
enfants des QPV maitrisent les attendus des programmes « Savoir nager » et « Savoir rouler a vélo ».

Le premier a vocation a favoriser I'apprentissage de la nage des le plus jeune age, lutter contre les noyades,
développer I'aisance aquatique et apprendre a nager a tous. Le second permet aux enfants de bénéficier des
apprentissages nécessaires a une réelle autonomie a vélo pour 'entrée au college et d’ancrer les réflexes
d’aller vers une mobilité décarbonée dés le plus jeune age.

Les projets intégrant le « savoir nager » et le « Savoir rouler a vélo » feront I'objet d’une attention toute
particuliére.

L’ouverture des écoles et des établissements pendant les vacances d’été doit se faire dans le respect
des consignes de sécurité en vigueur et en concertation avec les collectivités territoriales de
rattachement, lesquelles sont nécessairement associées a la conception des activités éducatives et de
loisirs proposés aux enfants et aux jeunes.

c) Période proposée
Les projets peuvent s’étendre sur une durée comprise entre une et deux semaines et peuvent concerner une

seule période.

Il - Modalités d’organisation (hors stage de réussite) :

a) Possibilité de mutualisation :

Avec l'accord de la collectivité de rattachement, un établissement ou une école peut accueillir des éléves
d'autres EPLE ou d’autres écoles dans le cadre d’un projet commun.
Il est également possible pour deux établissements de proposer un projet unique.

b) Identification des éléves :

Le dispositif est proposé aux éléves qui s'inscrivent sur la base du volontariat. Les directeurs d'école, en lien
avec les IEN, les chefs d'établissements identifient les éléves qui pourraient tirer bénéfice du dispositif et les
encouragent a s'inscrire. L'identification repose sur un ensemble de critéres (sociaux, signes ou risques de
décrochage scolaire, difficultés de socialisation, contextes familiaux, enfants relevant de la protection de
I'enfance).

Les éléves en situation de handicap et a besoins éducatifs particuliers font I'objet d’une attention soutenue et
d’'une communication ciblée.

Les centres communaux d'action sociale ainsi que le service d’aide sociale a I'enfance du conseil
départemental peuvent étre associés dans ces démarches d'identification des éléves et dans les échanges
avec les familles.

Lorsqu'une cité éducative et/ou programme de réussite éducative (PRE) est présent sur le territoire, le
coordonnateur Cité Educative et/ou PRE est associé au projet et contribue au repérage des éléves.

c) Personnels éligibles au dispositif :

Le dispositif repose sur un engagement volontaire des personnels. Les personnels d'encadrement, d'éducation
nationale et de la jeunesse peuvent participer au dispositif ainsi que d'autres acteurs mobilisés en tant
gu’intervenants ou encadrants, tels que :

e Les autres personnels de I'Etat ;

e Les personnels des collectivités territoriales ;

e Toute personne majeure susceptible d’apporter un concours éducatif : membres d'associations, étudiants,
parents d’'éléves, personnes ressources dans divers domaines ;

e Les adultes-relais ;




e Les directeurs opérationnels des campus des métiers et des qualifications, et le cas échéant, leur équipe,
pourront accompagner les initiatives pour les lycées professionnel ;

¢ Des intervenants associatifs, des collectivités ou sportifs ;

e La réserve citoyenne de I'Education nationale et les jeunes en service civique.

d) Partenaires

Vous pouvez solliciter des partenaires culturels et associatifs ; a ce titre les services de la DAAC, de la DRAC
sont a votre disposition. : ce.daac@ac-limoges.fr.

Il - Calendrier de gestion :

Pour les projets s’inscrivant dans les dispositifs école ouverte, école ouverte buissonniére, mon
patrimoine a vélo et I'été du pro, il vous appartient de renseigner trés précisément la fiche projet jointe et son
budget prévisionnel en annexe.

Les dossiers doivent étre transmis avant le 5 JUIN 2026 a I'adresse mail : vacances.apprenantes@ac-
limoges.fr

Les EPLE transmettent directement les demandes a 'adresse mail ci-dessus.
En revanche, les dossiers des écoles sont centralisés par les référents de chaque département qui assurent
ensuite cette transmission a cette méme adresse.

Les référents départementaux sont les suivants :
En Corréze, Eric Sauvezie, IEN 1° degré . eric.sauvezie@ac-limoges.fr

En Creuse : Rémi Audot, conseiller jeunesse éducation populaire :remi.audot@ac-limoges.fr
En Haute Vienne, Matthieu Maurange, IEN adjoint DASEN : matthieu.maurange@ac-limoges.fr

La commission académique étudiera les dossiers le 11 JUIN 2026.

A I'issue de I'examen de votre candidature et d'éventuels ajustements par les services académiques et ou
departementaux, un avis conditionnel de notification de moyens vous sera adressé.

Un bilan pédagogique et financier sera a envoyer au plus tard le 256 SEPTEMBRE 2026 a I'adresse
vacances.apprenantes@ac-limoges.fr
S’agissant des stages de réussite, il vous appartient de transmettre les éléments suivants : jours précis,

nombres d’éléves par niveau, nombre total d’heures et nombre d’enseignants intervenants.

Ces éléments doivent étre communiqués au service de la DOS a l'adresse vacances.apprenantes@ac-
limoges.fr avant le 5 JUIN 2026.

IV - Modalités de prise en charge financiére :

La prise en charge financiére de ces dispositifs s’organise selon deux modalités :

a) Les dispositifs école ouverte, école ouverte buissonniére, mon patrimoine a vélo et I'été du
pro:

La totalité des dépenses relatives a ces dispositifs (transport, fournitures diverses, repas, hébergement,
facturation par un partenaire, rémunérations) reléve du budget de fonctionnement alloué a I'EPLE
Centralisateur.

Il convient d'apporter une vigilance particuliére a I'élaboration du budget prévisionnel. A cet effet, vous voudrez
bien renseigner le fichier correspondant : seul le premier onglet « Détail budget » est a renseigner, le second
onglet étant alimenté automatiquement.



Par ailleurs, je vous rappelle qu'en qualité d’'employeur, vous étes chargé de recouvrer la part salariale de la
RAFP des vacataires titulaires éligibles et que les projets doivent faire l'objet d’'un vote en conseil
d’administration pour recruter des vacataires.

b) Les stages de réussite :

- Les enseignants du 1¢" degré intervenant a ce titre sont rémunérés en parts fonctionnelles de PACTE, la prise
en charge est faite par la plateforme du 1°" degré (DPAE), aprés transmission de I'état de service fait et signé
par le directeur de I'école, sous couvert de I'A-DASEN.

- Les enseignants du 2" degré intervenant a ce titre dans les EPLE peuvent étre rémunérés en parts

fonctionnelles de PACTE ou bien apres service fait en HSE aprés communication d'un état de service fait
transmis a la DOS qui délégue les heures afférentes dans ASIE.

Je vous remercie pour votre engagement et celui de vos équipes.
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