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 Mettre en place des actions nécessaires pour améliorer l’articulation des 

temps de vie personnelle, familiale et professionnelle. 
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de transformation des pratiques 
professionnelles en matière d’égalité
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Etat de réalisation du PAA par un code de couleur :  vert :  fait – orange :  en cours   - rouge :  à faire  
 
 
AXE 1 : Conforter la gouvernance et l'inscription de l’égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes au cœur des politiques de ressources humaines-     Pilote Axe 1 :  DRRH 
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Nombre de formations 
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des formations et 
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Focus sur la formation des personnels d’encadrement des EPLE à public désigné  
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https://www.ac-limoges.fr/sante-securite-et-conditions-de-travail-121734


  



https://www.ac-limoges.fr/dispositif-academique-de-recueil-des-signalements-stop-discri-123158 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.ac-limoges.fr/dispositif-academique-de-recueil-des-signalements-stop-discri-123158
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https://www.duoday.fr/
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https://www.ac-limoges.fr/plan-d-action-academique-pour-l-egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-123143
https://www.ac-limoges.fr/plan-d-action-academique-pour-l-egalite-professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-123143
https://www.ac-limoges.fr/dispositif-academique-de-recueil-des-signalements-stop-discri-123158.
https://www.ac-limoges.fr/action-sociale-en-faveur-des-personnels-121669.
https://www.ac-limoges.fr/feuille-de-route-rh-de-l-academie-de-limoges-122405
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail
https://www.defenseurdesdroits.fr/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/
https://arretonslesviolences.gouv.fr/
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/guide-pratique-relatif-la-prise-en-charge-par-les-employeurs-publics-des-violences-conjugales-et-intrafamiliales
https://www.fonction-publique.gouv.fr/toutes-les-publications/guide-pratique-relatif-la-prise-en-charge-par-les-employeurs-publics-des-violences-conjugales-et-intrafamiliales

