
 

 

 
PRIX ACADÉMIQUE DE L’ÉTHIQUE CITOYENNE 

DES LYCEES GENERAUX ET TECHNOLOGIQUES 

Règlement 

Article 1 

Il est institué par le District 1740 du Rotary International, en partenariat avec le Rectorat de l’académie de Limoges 
dans le cadre de la convention, un Prix académique de l’éthique citoyenne. 

Article 2 

Ce prix s’adresse aux élèves des lycées généraux et technologiques de l’académie de Limoges. 

Article 3 

Ce Prix est destiné à récompenser un lycéen particulièrement reconnu dans son établissement par ses pairs et 
ses professeurs pour : 

- son engagement dans un projet éthique et citoyen 
- son implication dans la vie de l’établissement et sa scolarité 
- son esprit de camaraderie 

 

Article 4 

Les candidatures seront présentées selon le modèle de dossier joint au présent règlement. Proposées par le 
Comité de Vie Lycéenne (CVL), ensuite validées par le chef d’établissement, elles seront adressées au rectorat 
(secrétariat des IEN-EG-ET et IA-IPR : ce.ipr@ac-limoges.fr) avant le lundi 5 avril 2021. 

Article 5 

Un jury académique, placé sous la présidence de madame la Rectrice de l’académie de Limoges ou son 
représentant, est chargé de désigner un lauréat. 

Article 6 

Le jury académique est composé de personnes désignées d’un commun accord entre l’académie de Limoges et 
le District 1740 du Rotary International.  

Article 7 

Le lauréat académique se verra remettre un prix de 500 € offert par le District 1740 du Rotary International. 
 
Article 8 
La remise des prix sera organisée à la fin de l’année scolaire 2020-2021 à l’occasion d’une manifestation à 
Limoges. 

 

 

 

 



 

 

 

PRIX ACADEMIQUE DE L’ETHIQUE CITOYENNE 

DES LYCEES GENERAUX ET TECHNOLOGIQUES 

DOSSIER DE CANDIDATURE 
(Ce dossier peut comporter 7 pages maximum dont un maximum de 5 pour la description du projet) 

Lycée :  …………………………………………………………………………………………………………..…. 

Elève concerné :  Nom …………………………………  Prénoms……………………………………… 
Sexe …………………………………  Date de naissance………………...………… 
Classe………………………………………………………………………………………... 
Boursier : oui / non……………….…  Interne / Demi-pensionnaire / Externe 

 

Second élève concerné (facultatif) : 

Nom …………………………………  Prénoms……………………………………… 
Sexe …………………………………  Date de naissance………………...………… 
Classe………………………………………………………………………………………... 
Boursier : oui / non……………….…  Interne / Demi-pensionnaire / Externe 

 

DESCRIPTION DU PROJET 
Titre : ……………………………………….…………………………………………………….. 
 

Le projet 
est : 

Le projet vise : 
Le projet s’inscrit dans 

l’espace : 

□ en cours 
□ achevé 

□ la défense d’un droit 
□ la lutte contre une discrimination 
□ la promotion de la paix 
□ l’aide au développement, à la santé 
□ la préservation de l’environnement 
□ la solidarité à l’égard d’un camarade, d’un concitoyen 
□ autre : (préciser)………………………………………..……. 
…………………………………………………………………… 

□ de la classe 
□ du lycée 
□ du périscolaire proche 
□ régional 
□ national 
□ international 

 
Le candidat décrira son projet. La description peut s’organiser selon le plan suivant :  

 présentation d’une situation observée, 
 sentiments du candidat et motivations à s’engager, 
 chronologie de l’action engagée et sa justification, partenaires, aides, complexité, difficultés, 

réussites, 
 analyse rétrospective ou reste à faire, 



 

 

 l’usage qui sera fait du prix de 500 euros dans le cadre du projet ou de ses prolongements. Il 
dira quel accompagnement supplémentaire pourrait être sollicité du District 1740 du Rotary 
International. 

 
NB : Ce plan n’est pas impératif. 
 
Avis de l’équipe pédagogique, après échange avec le candidat : 
Implication scolaire du candidat : 
 

 - - -  + ++ 
Travail personnel     
Résultats scolaires      
Travail en équipe     
Travail en autonomie     

 
……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..…………………………. 
 

Sa participation à la vie du lycée : 
 - - -  + ++ 
CVL     
Association  
sportive 

    

Actions culturelles     
Autre : préciser 
 
 

    

Sens des responsabilités     
 

Ses engagements extra-scolaires : 
……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..…………………………. 

Avis général : 
……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..……………………….… 

……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..…………………………. 

……………………………………………..…………………………. 

 
Pour l’équipe pédagogique 

Mme, M……………………………………………..………………... 
 

Fonction ……………………………………………..……………… 
 

 
 
 
 
 
Avis du chef d’établissement sur la candidature : 
(Sur proposition du CVL et après avis de l’équipe pédagogique)  
 
 
 
 
 
 
 

A……………………………………... le …………………………………………… 
 
 
 

 
 

 


