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compte rendu de l’entretien professionnel 2008


Pages 1 à 4 : un exemplaire pour l'agent et pour l'établissement ou le service, 

ainsi qu’un exemplaire à retourner à la Division des Personnels

Pages 5 à 6 : un exemplaire pour l'agent et pour l'établissement ou le service, 

ainsi qu’un exemplaire à retourner au CAFA

	Nom de l’agent :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	

	Prénom :
	Prénom :

	
	

	Corps- grade :
	Corps– grade :

	
	

	Intitulé de la fonction :
	Intitulé de la fonction :

	
	

	Établissement ou service :
	Établissement ou service :

	
	

	Ancienneté dans le poste :
	

	
	

	Date de l’entretien professionnel :
	


1. DESCRIPTION DU POSTE OCCUPÉ 

(Joindre la fiche de poste de l’agent en l’actualisant si nécessaire)

2. EVALUATION DES RÉSULTATS PROFESSIONNELS DE L’ANNÉE ÉCOULÉE


 

	2.1  Quels étaient les objectifs fixés lors du précèdent entretien

(MAXIMUM 5 OBJECTIFS) 
	* Ont-ils été atteints, partiellement  atteints ou  non atteints?   

* Quels sont les éléments pouvant expliquer l’atteinte partielle ou la non atteinte ?

 - (Ex : Nouvelles orientations, réorganisation, moyens disponibles, absence, communication, formation, suivi…)

	
	


2.2  Au-delà des objectifs fixés, quelles ont été les réalisations professionnelles particulières de l’agent  au cours de l’année écoulée ?

	

	

	

	

	

	

	

	


3. OBJECTIFS DE LA PÉRIODE À VENIR (maximum 5 objectifs) 





3.1 Quels sont les objectifs attendus pour l’année à venir ?

	Objectifs collectifs :



	Objectifs individuels :




3.2 Quelle est la procédure envisagée et  les  moyens à prévoir (Ex : calendrier, organisation, communication, moyens matériels, formation, suivi…) pour réaliser ces objectifs ?

	Objectifs collectifs : 



	Objectifs individuels :




4. PERSPECTIVES D’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

4.1 Quelles sont les évolutions de missions, d’activités prévisibles sur le poste? (à remplir par le responsable)
 (Préciser l’échéance envisagée) ?
	


4.2. Quelles sont les  perspectives d’évolution  professionnelle de l’agent ?

	4.2.1 Quels sont les acquis de l'expérience professionnelle ?



	4.2.2 Quelle  est  l’évolution d’activité souhaitée  par l’agent dans son poste ? (’échéance envisagée)



	4.2.3 Quelle  est l’évolution de carrière et /ou de  changement de métier souhaité(s) par l’agent ? (échéance envisagée)

	

	4.2.4 Quelle est  la  mobilité fonctionnelle et/ou  géographique envisagée par l’agent ? (’échéance envisagée)

	

	Observations générales de l'agent :



	Observations générales du supérieur hiérarchique :




	Nom de l’agent :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	

	Signature :


	Signature :

	
	

	Date :
	Date :


5. VALEUR PROFESSIONNELLE DE L'AGENT (à renseigner en se référant à l'annexe de l'arrêté du 10 avril 2008)

5.1  Compétence professionnelle et technicité :

5.2 Contribution à l'activité du service :

5.3 Qualités personnelles et relationnelles :

5.4 Aptitude au management ou /et à la conduite de projets (pour les seuls agents occupant un poste nécessitant ses compétences) :

5.5 Appréciation générale exprimant la valeur professionnelle de l'agent :

	Observations générales de l'agent :



	Observations générales du supérieur hiérarchique :




	Nom de l’agent :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	

	Date :
	Date :

	Signature :


	Signature :

	
	


1 exemplaire pour l'agent, 1 exemplaire pour l'établissement ou le service, 1 exemplaire à retourner à la DP

6. ENTRETIEN DE FORMATION : (un exemplaire à retourner au CAFA)

	Nom de l’agent :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	

	Prénom :
	Prénom :

	
	

	Corps- grade :
	Corps– grade :

	
	

	Intitulé de la fonction :
	Intitulé de la fonction :

	
	

	Établissement ou service :
	Établissement ou service :

	
	

	Ancienneté dans le poste :
	

	
	

	Date de l’entretien professionnel :
	


6.1 Bilan  

6.1.1 Quelles sont les formations suivies en lien avec le poste de travail, durant l’année écoulée ? 

	Intitulé(s)
	Nb d'Heures

(1j = 6h)
	DIF ?
	Quelles sont les compétences acquises 

et dans quelles activités ont elles été utilisées ?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.1.2. Quelles sont les formations suivies sans lien direct avec le poste de travail, durant l’année écoulée ? 

	Intitulé(s)
	Nb d'Heures

(1j = 6h)
	DIF ?
	Quelles sont les compétences acquises ?

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.2. BESOINS de formation : (Quelles sont les compétences à acquérir ou à développer, selon quel calendrier ?)

	7.2.1.  Dans le cadre des activités actuelles de son poste,  des objectifs fixés lors de l’entretien.  

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	7 2.2.  Dans le cadre des perspectives d’évolution de son poste, de son métier.  



	7.2.3.  Dans le cadre d’un projet personnel d’évolution de carrière, de  changement  de métier.




7.3. L’agent envisage-t-il de préparer un ou plusieurs concours ? 

Lequel ou lesquels ?  et souhaite-t-il bénéficier d'une préparation ? 

7.4 Nombre d'heures utilisées en 2007/ 2008, depuis le 1er Juillet 2007 ? (Uniquement DIF en 6.1.1 et 6.1.2) : …………

7.4.1 Solde du DIF au 1er septembre 2008 : ……………
	Nom de l’agent :
	Nom du supérieur hiérarchique :

	
	

	Prénom :
	Prénom :

	
	

	Date :
	Date :

	
	

	Signature :


	Signature :


	1 exemplaire pour l'agent, 1 exemplaire pour l'établissement ou le service, 1 exemplaire à retourner au CAFA
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