
              

   

  

                           Fiche de poste 

 

Fonctions : Psychologue de  l’éducation nationale  en Education, 
Développement, conseil en Orientation scolaire et professionnelle contractuel(le) (H/F) 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : A 
 

Corps : Psychologue de l’éducation nationale 
 

Missions 

 
Les psychologues de l’Education nationale (spécialité EDO) exercent leurs fonctions dans les CIO où ils/elles sont 
affecté(e)s et dans les établissements du second degré relevant du secteur du CIO. Ils/Elles contribuent à la réussite et à 
l’investissement scolaire de tous les élèves. Ils/Elles mobilisent leurs compétences au service de l’élaboration progressive 
du projet de formation et d’orientation de ces derniers. Ils/Elles interviennent dans la lutte contre toutes les formes de 
ruptures scolaires et participent à l’information et au premier accueil de toute personne en recherche de solutions pour son 
orientation. 
 
Activités principales : 
 

- Contribuer au parcours de réussite des élèves  

- Accompagner les élèves dans la construction de leur parcours d’orientation et de formation 

 

- Aider les élèves à cerner leurs goûts  
 

- Repérer les difficultés d’ordre psychologique, orienter vers d’autres professionnels (orthophoniste, 

psychologue en libéral...) 

- Prendre en charge les élèves à besoin particulier (en situation de handicap, les allophones, …)  

- Participer à intervenir en situation de crise au sein des établissements scolaires du second degré 

- Collaborer avec les équipes éducatives  

- Assurer l’information des élèves sur les enseignements, les métiers, les études, les diplômes… 
 

 

Pré requis 

 
Être titulaire d'un master 2 en psychologie et avoir effectué votre stage professionnel. 

 

Compétences 

 
Connaissance, savoir : 
• Système éducatif et ses enjeux 
• Environnement, objectifs et projets éducatifs des écoles 
• Structures d’accueil et de soins des enfants en difficulté 
 



              

   

 
Savoir faire : 
 

• Réaliser des évaluations ou des bilans 
• Conduire des entretiens 
• Travailler en équipe 
• Réaliser des synthèses 
• Analyser et comprendre 
• Jouer un rôle de conseil ou d’aide à la décision 
• Théories et modèles de développement normal et pathologique de l’enfant et de l’adolescent 
• Théories, méthodes et outils en psychologie 
• Cadre légal et déontologique 
 

 

Savoir être :  
• Sens de l’initiative 
• Capacité d’adaptation 
• Sens de l’organisation 
• Capacité de conceptualisation 
• Sens relationnel 
 
 

Rémunération 

 
La rémunération de base d’un(e) PSYEN EDO qui exerce à temps plein est composée : 
- d’un traitement indiciaire à l’INM 371 soit 1826.35 € mensuel brut 
- d’une indemnité de fonction : 242 € brut mensuel 
 
 

Personne à contacter : 
 
Le dossier de candidature (lettre de motivation + CV) doit être transmis à l'adresse suivante : dpae.ant@ac-
limoges.fr 
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