
Tableau d’avancement classe exceptionnelle 2023 

 

 

Avancement à taux moyen des déchargés syndicaux corps des certifiés :  
Moyenne dans le grade des promus au tableau d’avancement 2022 :  

- Vivier 1 : 4 ans 2 mois  

- Vivier 2 : 9 ans 7 mois 1 jour 
 

 

TA classe exceptionnelle PEPS : 

Répartition des promouvables : 

PEPS Femmes % F Hommes % H Total   

Vivier 1 10 55,56% 8 44,44% 18 100% 

Vivier 2 5 38,46% 8 61,54% 13 100% 

Total  15 48,39% 16 51,61% 31 100% 
 

Répartition des promus : 

Promus PEPS Femmes % F Hommes % H Total   

Vivier 1 3 75,00% 1 25,00% 4 100% 

Vivier 2 1 50,00% 1 50,00% 2 100% 

Total  4  2  6  

 

 

 

TA classe exceptionnelle CPE : 

Répartition des promouvables : 

CPE Femmes % F Hommes % H Total   

Vivier 1 3 75 1 25 4 100% 

Vivier 2 10 71,43 4 28,57 14 100% 

Total  13 72,22 5 27,78 18 100% 
 

Répartition des promus : 

Promus Femmes % F Hommes Total 

Vivier 1 1 100% 0 1 

Vivier 2 1 100% 0 1 

Total  2 100% 0 2 
 

 

 

 



TA classe exceptionnelle Certifiés: 

Répartition des promouvables : 

Certifiés Femmes % F Hommes % H Total   

Vivier 1 48 72,73% 18 27,27% 66 100% 

Vivier 2 102 65,38% 54 34,62% 156 100% 

Total  150 67,57% 72 32,43% 222 100% 
 

 

Répartition des promus : 

Promus Femmes % F Hommes % H Total   

Vivier 1 17 77,27% 5 22,73% 22 100% 

Vivier 2 11 64,71% 6 35,29% 17 100% 

Total 28   11   39   
 

 

 

TA classe exceptionnelle PLP: 

Répartition des promouvables : 

PLP Femmes % F Hommes % H Total   

Vivier 1 4 36,36% 7 63,64% 11 100% 

Vivier 2 26 50,98% 25 49,02% 51 100% 

Total  30 48,39% 32 51,61% 62 100% 
 

Répartition des promus : 

Promus Femmes % F Hommes % H Total   

Vivier 1 1 25% 3 75% 4 100% 

Vivier 2 2 40% 3 60% 5 100% 

Total 3   6   9   
 


