
Des apports théoriques et
pratiques

Accompagnement à la mise
en oeuvre d’une formation
hybride 

Délivrance d'une attestation
en fin de parcours

Parcours de formation 
 Scénariser et animer une

formation hybride
 

Parcours proposé à tous types de
personnels en charge d’une formation qui
souhaitent mettre en œuvre un projet de
formation hybride. 
Concerne toutes les catégories de
personnels.

Objectifs Public ciblé

Monter en compétences dans le
domaine de la formation
Répondre aux commandes
institutionnelles 
Favoriser le co-développement
professionnel

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 
Responsables du parcours : Emmanuelle Girault :

 emmanuelle.girault@ac-limoges.fr 

Contacts

30 heures réparties sur 5
journées de 6h de formation
en présentiel de septembre à
avril.

Pour l’inscription à ce
parcours, il est nécessaire
d’avoir un projet de mise en
œuvre de formation hybride. 
 



S C É N A R I S E R  E T  A N I M E R  U N E  F O R M A T I O N  H Y B R I D E

P o u r  d e s  i n f o r m a t i o n s  p é d a g o g i q u e s ,  c o n t a c t e r  C l a i r e  T e y s s a n d i e r  ( 1 1 0 b i s )  :
c l a i r e . t e y s s a n d i e r @ a c - l i m o g e s . f r

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Mutualisation et étude

de cas
 
 

Partage d’expérience
 

Analyse de pratiques
(dégager la plus-value

d’une formation hybride) 
 
 

SRANE et 110bis
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Concevoir une

formation hybride
 

Mise en pratique des
apports du parcours de

formation par la
scénarisation puis la

mise en oeuvre de sa
formation.

 

110 bis
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Les outils numériques
 

- La plateforme m@gistere 
- Internet responsable
- Ateliers au choix : outils de
visioconférence, outils de
partage de ressources,
outils d’animation, de
formation et d’évaluation,
outils collaboratifs

 

Srané, 110 bis, ERUN....
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E N  D I S T A N C I E L
La communication

 

Comment transmettre
l’information/ comment

optimiser la communication
en fonction de la modalité

de formation (distance/
présence)

 

Travail autour de l’attention
en formation 

(sciences cognitives)
 

July Auriat et 110bis
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Hybridation en formation

: définition et apports.
 

Les techniques
d'animation en formation
Apports de la recherche
Organisation et réflexion
autour des différentes

modalités spatio-
temporelles
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P R O G R A M M E  D U  P A R C O U R S


