MOBILITE 2024 DES PERSONNELS DE DIRECTION
FICHE DE PROFIL COLLEGE REP+

Rectorat de 'académie de LIMOGES
Adresse fonctionnelle : ce.sg@ac-limoges.fr

Intitulé de I'emploi
Chef d’établissement [ Chef d’établissement adjoint (susceptible d’étre vacant)
Numeéro et nom de I'établissement : 0190635M — College Jean Moulin

Catégorie financiere : 3 Type de logement : F4

Implantation géographique
Adresse : 03 Rue Franc¢ois Mauriac

Code postal : 19316 Commune : Brive Cedex

Présentation des caractéristiques et du contexte de I’établissement
- Nombre d’éléves : 430 Nombre d’internes :

- Environnement :
e Collége téte d’'un réseau comptant 7 écoles maternelle et élémentaire.
e College chef de file de la Cité éducative de Brive.

- Dispositifs présents dans I'établissement : SEGPA, dispositif ULIS, UPE2A, EFIV et une classe externalisée de
l'institut médico éducatif de Meyssac, classe défense, section JSP, section sportive.

- Profils du public :
e Eléves relevant du secteur du quartier politique de la ville de Tujac,
e Eléves relevant de I'enseignement adapté.
e Eléves allophones et ou nouvellement arrivés en France.

Compétences attendues

- Liées a la spécificité du poste :
e Bonne connaissance de I'environnement spécifique d’'un collége REP+, et de I'enseignement adapté au
collége.
¢ Bonne connaissance des dispositifs et de I'environnement liés a la politique de la ville.

o Capacité a mettre en ceuvre la politique éducative d’un établissement complexe aux cétés du chef
d’établissement.

e Capacités a seconder le chef d’établissement dans un périmétre défini dans le champ de délégation.

- Autres compétences :
e Grande autonomie.

Points particuliers concernant le poste (a préciser)
e Le collége est chef de file de la Cité éducative de Brive labellisée en janvier 2022.




