
LES
PARCOURS

DE
FORMATION
2023-2024

1. D.U. - Formation de Formateurs 
2. D.U. - Parcours Management -
3. École inclusive
4. Être acteur de son climat de travail
5. Compétences numériques des enseignants -Pix-Pix+édu
6. Enseigner avec le numérique
7. Moodle dans l'enseignement
8. Scénariser et animer une formation hybride
9. Égalité (pour les référents égalité prioritairement)
Présentation de l'ensemble des parcours de formation proposés par l'EAFC de
Limoges pour la rentrée 2023



Diplôme Universitaire (D.U.)
évalué à partir d'un rapport
en fin de formation pour
identifier trois blocs de
compétences visées :

Penser, Concevoir, Élaborer un
scénario de formation selon
une intention pédagogique
Mettre en œuvre une action de
formation et accompagner le
collectif 
Observer, analyser, évaluer

Un rapport à mi-parcours sera demandé
dans une optique formative

Parcours D.U. Formation
de formateurs

Parcours proposé à tous les
agents de l’académie engagés
dans des actions de formation.
Un groupe de 20 personnes
maximum multi catégoriel .

Objectifs Public cible

Approfondir ses connaissances et
compétences en ingénierie de
formation et en animation d’actions de
formation.
Créer une culture commune de la
formation dans l’académie et partager
les compétences de chacun.

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC -
 

Responsables : Emmanuelle GIRAULT - emmanuelle.girault@ac-limoges.fr
et Valérie LEGROS - valerie.legros@unilim.fr 




Contacts

49 heures de formation
réparties  sur 7 journées de 7 h
de formation en présentiel
d'octobre à mai.

Un séminaire d’accueil de 2
jours pour fédérer le groupe et
apporter les premiers éléments
théoriques et pratiques. 

Un parcours suivi et
accompagné sur la plateforme
M@gistère.

Un partenariat EAFC-Inspé



P R O G R A M M E
P R E V I S I O N N E L
D U  P A R C O U R S

M e r c r e d i  0 4  O C T O B R E
1 1 h - 1 2 h :  E N  V I S I O




P r é s e n t a t i o n  d u  p a r c o u r s ,
d e s  f o r m a t e u r s ,  d e

l ' o r g a n i s a t i o n  e t  d e s
a t t e n t e s

D e  o c t o b r e  à  m a i

J O U R N É E  1 J O U R N É E  2

C L A S S E
V I R T U E L L E  1 H

J O U R N É E  3 J O U R N É E  4



J O U R N É E  5 J O U R N É E  6 J O U R N É E  7

Présentation du parcours 
Fédérer le groupe  
Partage sur les pratiques
de formateurs 
Découverte d'outils de
l’animation

LUNDI 16 OCTOBRE 



Accueil du séminaire 

 (Canopé) et Elisabeth Artaud
(Cardie)

JEUDI 08 FEVRIER






Mises en pratique
d'animation de

formation








Elisabeth Artaud (Cardie)
Ateliers Canopé 19 et 23

JEUDI 09 NOVEMBRE

17H-18H



Présentation de PIX ,

Pix + Edu

et des référentiels de
compétences
numériques




Cécile Vassy (Srane) et David
Limousin (Canopé)

MARDI 02 AVRIL

Posture de formateur





Auto-évaluation, 
Posture du formateur,
Sentiment d'efficacité

personnelle,,
Les forces et difficultés

rencontrées
Bilan d'une formation







July AURIAT (Conseillèere
Technique rectorat) et Olivier

CHAUPRADE (Canopé)

LUNDI 15 JANVIER
Le numérique au service

de la formation



Analyser les besoins de

formation, évaluer les acquis 
----------- 

Présentation de M@gistère

La veille numérique 

Outils de présentation et

d'animation de formation

Claire Teyssandier (110bis), Cécile
Vassy et Alain PLANQUES (Inspé)

VENDREDI 08 DÉCEMBRE



Analyse de pratique

professionnelle:
Mise en œuvre et intérêts 




Valérie LEGROS (Inspé)
Olivier Chauprade (Canopé)

-------



Les besoins du formateur,

et qui je suis ?



July AURIAT (Conseillèere
Technique rectorat) 




VENDREDI 15 MARS
Le numérique au service

de la formation
Matin : 
Numérique et sciences
cognitives 
Internet responsable  
Après-midi :
Atelier PIX
La veille numérique 
Outils de présentation et
d'animation de formation

F. Coutarel & C. Vassy 
+ C. Teyssandier + A. Planques +

K. Labarsouque 

MARDI 17 OCTOBRE 



Concevoir une ingénierie
pédagogique

·
- Définition des objectifs et
d' un projet de formation
- Scénariser une formation






Christophe Rolhion

(Formacom)

A t e l i e r  1 1 0 b i s  -  r e c t o r a t  I n s p é    

A  d i s t a n c e

I n s p é  



A t e l i e r  1 1 0 b i s  -  r e c t o r a t
I n s p é L i e u  à  d é f i n i r

I n s p é  





Diplôme Universitaire (D.U) 
Évalué au travers d’un contrôle
continu axé sur une approche projet,
selon 4 blocs de compétences :
UF1 - C1 : Comprendre et maitriser les
fondamentaux du management dans
ses déclinaisons opérationnelles
UF1 - C2 : Appliquer les différentes
techniques de management
UF2 – C3 : Appliquer et mettre en
oeuvre les postures et techniques en
intelligence collective
UF2 – C4 : Développer son écoute
empathique au profit du bien-être
relationnel

Parcours de formation
D.U. Management

 Tous personnels installés dans des postes
d'encadrement volontaires pour renforcer
leurs compétences professionnelles en
management des organisations et des
personnes et la conduite du changement.
Groupe de 15 personnes maximun.

Objectifs Public ciblé
 Approfondir ses connaissances et
compétences sur les nouvelles méthodes
de management et de collaborations
collectives effectives.
  Expérimenter de nouvelles postures et
réfléchir à la conduite des changements et
le pilotage des projets.

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 
Responsable du parcours : Emmanuelle Girault 

emmanuelle.girault@ac-limoges.fr
 

Contacts

60 heures de formation
sur 9 mois validées par
un Diplôme Universitaire

Des modules théoriques et
pratiques 

Formation dispensée par
des professionnels issus de
l'IAE de Limoges  (Ecole
universitaire de
Management) et par des
formateurs académiques



VISIO DE PRÉSENTATION DU PARCOURS LE LUNDI 25 SEPTEMEBRE DE 11H À12H 

P R O G R A M M E  D U  P A R C O U R S

Responsable administrative : Emmanuelle Girault, Ingénieure de formation de l'EAFC

Responsable pédagogique : Christian Chung, enseignant intervenant au sein de
l’Université, entrepreneur consultant, spécialisé dans le pilotage de
développement numérique, l’intelligence émotionnelle et collective, le co-design
et l’approche centrée usager

LUNDI 02 OCTOBRE 2023 : 

VENDREDI 10 NOVEMBRE 2023 : 

 VENDREDI 24 NOVEMBRE 2023 :

MARDI 12 DECEMBRE 2023 :

MARDI 16 JANVIER 2024 : 

Les fondamentaux du management
Eve Guilemot (IAE)




Management de proximité &
management transversal 

Christian Chung (IAE)



  Animer et motiver une équipe
Dominique Pardoux (EAFC)




Approches stratégiques et managériales
du changement

Eve Guillemot (IAE)





Gestion de projet en agilité

Christian Chung (IAE)

UNITE DE FORMATION 1 :

Management des organisations

UNITE DE FORMATION 2 : 

Soft skills et conduites du

changement

VEND﻿REDI 02 FÉVRIER 2024 : 

JEUDI 15 FÉVRIER 2024 : 

JEUDI 07 MARS 2024 : 

VENDREDI 29 MARS 2024 : 

JEUDI 02 MAI 2024 :

Intelligence émotionnelle 
Christian Chung (IAE)






Design Thinking & techniques de
créativité

Christian Chung (IAE)

Gestion du stress, prévention des conflits
et bien-être professionnel

Sophie Gaillard (EAFC)






Intelligence collective et co-conception
Christian Chung (IAE)







Communication et bien-être relationnel
Sophie Gaillard (EAFC)

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023



Des apports théoriques et
pratiques

Des conférences avec un
retour réflexif sur leur
contenu.

Un accès à des ressources
en ligne.

Délivrance d'une attestation
en fin de parcours

Parcours de formation à 
l'Ecole inclusive

Parcours proposé à tous les agents
de l'académie, toutes catégories
confondues, intéressés par cette
thématique professionnelle.

Objectifs Public ciblé

Acquérir ou développer des compétences
pour prendre en compte dans ses
pratiques professionnelles tous les profils
d'élèves.
Comprendre tous les enjeux de l'école
inclusive d'hier et d'aujourd'hui.

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 
Responsable du parcours : Emmanuelle Girault :

 emmanuelle.girault@ac-limoges.fr

Contacts

6 journées de formation
en présentiel 

3 conférences à l'Inspé

des modules de
formation facultatifs 

durée de 6 mois (de
septembre à mars)



J O U R N É E  4
M A R D I  1 6  J A N V I E R

J O U R N É E  5
J E U D I  0 8  F É V R I E R

J O U R N É E  6
V E N D R E D I  2 2

M A R S

La trace écrite et les
consignes



Concevoir la trace écrite
et les consignes en lien

avec la didactique et
l'identification des

besoins en amont 



Coralie SAULE 

Les difficultés à

expression

comportementale 



Pistes de réflexion et
éléments de réponse
pour comprendre les

éléments déclencheurs
chez l’élève, mettre en
place des adaptations. 




Aude FAURENT

Les difficultés et les

obstacles cognitifs des

élèves 



Apports théoriques sur la
diversité des obstacles

cognitifs et leur impact sur
le geste professsionnel +

mises en pratiques ur
l'accompognement

pédagogique des élèves.



Julien PAULY

P R O G R A M M E  D U  P A R C O U R S

J O U R N É E  2
N O V E M B R E

M O D U L E S  O P T I O N N E L S

Les acteurs et les

partenaires de l’école

inclusive



Retour sur la conférence
----

Les missions de chaque
personnel impliqué dans la
scolarisation des EBEP.  Les

outils institutionnels : un
indicateur des besoins .




Thomas BORDET

L’approche systémique,

un incontournable de

l’école inclusive 



Retour sur la conférence
-----------

Dynamique de collaboration
entre les professionnels qui

interviennent auprès de
l'élève et sa famille 






Thomas BORDET et

Stéphanie MONTRICHARD

Conférence
n°1 20/09

 Serge
Thomazet 




Conférence
n°2 11/10:
Enseignement

explicite




Conférence
n°3 :

Alice Gomez

Scolariser un
élève DYS

 
Identifier les

besoins des élèves
Dys et savoir y

répondre





Scolariser un
élève HPI

 
Identifier les

besoins des élèves
HPI et savoir y

répondre









Scolariser un
élève autiste

 
Identifier les

besoins des élèves
présentant un

trouble du spectre
autistique et savoir

y répondre



La différenciation
pédagogique

 
Apports concrets et

pratiques en matière
de différentiation

pédagogique Gestes
professionnels à
mettre en œuvre
Promouvoir des

outils facilitateurs

J O U R N É E  1
O C T O B R E

Les enjeux de l’école

inclusive ou l’intention de

dépasser le champ du

handicap 



Partage sur les concepts de
l’Ecole Inclusive 

La conception universelle de
l’apprentissage ou le besoin
de repenser l’approche de

l’environnement, la didactique
. 

Thomas BORDET

J O U R N É E  3
L U N D I  1 8

D É C E M B R E

Élèves avec
troubles des

apprentissages
 

Apports théoriques
et pratiques,

notamment sur
l'utilisation du

Matériel
Pédagogique Adapté

en classe



Des apports théoriques et
pratiques

Un carnet de bord sera fourni
aux stagiaires en début de
parcours pour servir à guider
la démarche réflexive en
expérimentant les outils
fournis ou abordés lors des
journées de formation.

Délivrance d'une attestation
en fin de parcours

Parcours de formation 
 Etre acteur de son climat

de travail

Parcours proposé à tous les agents de
l'académie, toutes catégories confondues
(enseignants 1e et 2nd degré, psyEN, CPE,
AED, AESH, ATSS, Perdir, inspecteurs…)
dans la limite d’un groupe de 20
stagiaires.

Objectifs Public ciblé

S'engager dans une démarche
réflexive autour de sa posture au
travail et acquérir des outils
favorisant un climat propice dans ses
fonctions actuelles.

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 
Responsable du parcours : Emmanuelle Girault :

 emmanuelle.girault@ac-limoges.fr

Contacts

39 heures réparties sur 6
journées de 6h30 de
formation en présentiel de
septembre à mars.

Ce parcours de formation ne
pourra pas apporter de
réponse individuelle à des
situations professionnelles
particulières ou accompagner
l’agent dans une démarche
de reconversion
professionnelle.



E T R E  A C T E U R  D E  S O N  C L I M A T  D E  T R A V A I L

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Je suis à l’écoute et je

communique






Communication

relationnelle
Elargir sa vision du monde








Jessica PATERNE et

Sophie GAILLARD

J O U R N É E  6
J E U D I  7  O U  1 4

M A R S
Je construis avec les

autres





Intelligence collective



Sentiment d’efficacité
collective (SEC)








Christian CHUNG et 

July AURIAT

J O U R N É E  5
L U N D I  2 2  J A N V I E R

J’expérimente les

émotions



Intelligence
émotionnelle

Communication
émotionnelle

Résolution de conflits



Christian CHUNG et

Sophie GAILLARD

J O U R N É E  4
M A R D I  1 2  D É C E M B R E

Je me connais ?





Sentiment d’efficacité
personnelle (SEP)

Pyramide des besoins
Confiance en soi,

conscience de soi 





July AURIAT

J O U R N É E  3  
L U N D I  1 3  N O V E M B R E

Je suis acteur de mon

temps






Gestion du temps, du
stress

Gestion des priorités
Droit à la déconnexion










Sophie GAILLARD

J O U R N É E  2
J E U D I  1 2  O C T O B R E

Je me questionne






Expression de ses attentes
Expression de ses valeurs,

ses ancrages, ses
capacités

Sentiment d’appartenance
et d’engagement envers

un groupe





Jessica PATERNE

J O U R N É E  1
M A R D I  2 6  S E P T E M B R E

P R O G R A M M E  D U  P A R C O U R S

Vis io  de présentat ion du parcours  le
Jeudi  2 1  septembre 2023 13h- 14h



Parcours individualisé
(modules au choix)

Adapté aux enseignants
débutants avec le
numérique comme aux
enseignants experts.

Délivrance d’une attestation
de fin de parcours ou d’une
certification des
compétences numériques.

Parcours de formation 
 Compétences numériques des

enseignants : Pix/Pix+Edu



Parcours proposé à tous les
enseignants du second degré de
l’académie intéressés par cette
thématique professionnelle.

Objectifs Public ciblé

Renforcer les compétences
numériques transversales et
professionnelles.
Valoriser ses compétences
numériques par l’acquisition
d’une certification.

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 
Responsable du parcours : Emmanuelle Girault :

 emmanuelle.girault@ac-limoges.fr

Contacts

15 heures  de formation + 7h
optionnelles

Des temps en distanciel et en
présentiel

Durée de 6 mois sur les
trimestres 2 et 3 de l’année
scolaire.

Un partenariat Canopé-Srané

Une certification possible



T E M P S  1  :  :  S ’ a u t o p o s i t i o n n e r  -  N o v - D é c  2 0 2 3

T E M P S  2  :  D é v e l o p p e r  s e s  c o m p é t e n c e s  
( A ,  B ,  C  a u  c h o i x .  M o d u l e  D  o b l i g a t o i r e  s u i t e  a u x  m o d u l e s  B  e t  C )

 T E M P S  3  :  S e  c e r t i f i e r  ( o p t i o n n e l ) - M a r s - A v r i l  2 0 2 4

La certification Pix+Edu 
(6h : 2h30 présentiel ou distanciel pour le volet 1 au choix
+ 4h en distanciel de travail personnel et/ou d’évaluation

pour le volet 2)
Valoriser ses compétences numériques

professionnelles par une certification Pix+Edu.
SRANÉ

PIX + EDU
Module B : 6h présentiel + 6h

distanciel



Développer ses compétences
numériques professionnelles




Formation individualisée : choix
des compétences numériques

à travailler avec le formateur
.

Canopé départemental



Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

PIX + EDU
Module C : 12h distanciel



Développer ses

compétences numériques
professionnelles



Travail en autonomie.



Srané




P R O G R A M M E  D U  P A R C O U R S

Novembre-Décembre 2023 - Module 2 : 2h asynchrone - S’autopositionner
Réaliser un diagnostic de ses compétences numériques transverses et professionnelles.

Choix du type d’accompagnement souhaité pour la poursuite du parcours (module A, B ou C)

7 novembre 2023, 11h-12h - Module 1 : 1h synchrone - Découvrir le dispositif
Découverte de la plateforme Pix et des référentiels de compétences numériques. Présentation du déroulé

du parcours. -         Cécile Vassy (Srané)

PIX + EDU - 5 mars 2023, 9h-12h. Lieu à définir
Module D : 3h présentiel

Valoriser ses compétences numériques : découvrir la
certification Pix+Edu

Modalités de la certification Pix+Edu. 
Aide à l’élaboration du volet2.




La certification Pix 
(2h, présentiel. Atelier Canopé

départemental)
Valoriser ses compétences

numériques transverses par
une certification Pix.

CANOPÉ

PIX
Module A : 12h

présentiel
 (atelier Canopé
départemental)



Développer ses
compétences
numériques
transverses



Formation

individualisée : choix
des compétences

numériques à travailler
avec le formateur.



Canopé

Pour  des informat ions p lus  préc ises sur  les  contenus pédagogiques ,
contactez Céc i le  Vassy (Srané)  :  cec i le .vassy@ac- l imoges . f r



Découverte d'outils
numériques de base
favorisant une pédagogie
active

Création d'un contenu
utilisable

Délivrance d'une
attestation en fin de
parcours

Parcours de formation
Enseigner avec le numérique

Parcours proposé à tous les enseignants
du second degré de l'académie,
intéressés par l'acquisition de
connaissances et compétences liées à
l'intégration du numérqiue dans les
pratiques de classe.

Objectifs Public cible

Acquérir ou développer des
compétences pour intégrer le
numérique dans sa pratique
d'enseignement.
Comprendre les modèles pédagogiques
d'intégration du numérique.

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 
Responsable du parcours : Emmanuelle Girault :

 emmanuelle.girault@ac-limoges.fr



Contacts

15 h de formation dont :
2 journées en
présentiel 
3h en distanciel

 Durée de 3 mois 
      de novembre à janvier



M O D U L E  2

M O D U L E  3

Intégrer le numérique

dans sa pratique de

classe 



Découverte de quelques
outils de base favorisant la
pédagogie active. Prise en
main des outils et création

de contenu utilisable



Srané

La rétroaction dans les
apprentissages 




Les enjeux des différents
types, modalités et

moments de rétroaction
dans les apprentissages

La construction de
feedbacks




Canopé

P R O G R A M M E
D U  P A R C O U R S D e  n o v e m b r e  à

j a n v i e r

M O D U L E  1

Les apports de la

recherche 



Comprendre les modèles
pédagogiques d'intégration du

numérique. 
Actualiser ses connaissances

dans le domaine du
numérique pédagogique et de

sa plus-value.



Canopé

3 h  d i s t a n c i e l
1 0  N o v e ﻿m b r e  2 0 2 3

6 h  p r é s e n t i e l
D é c e m b r e  2 0 2 3

6 h  p r é s e n t i e l
J a ﻿n v i e r  2 0 2 4

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023



Pour ceux qui n'ont jamais
utilisé la plateforme
Moodle, il faudra suivre le
1er module du mois de
novembre.

Aide à la création d'un
cours utilisable

Délivrance d'une
attestation en fin de
parcours

Parcours de formation 
 Moodle dans la pratique

d'enseignement

Parcours proposé à tous les
enseignants du second degré de
l'académie, intéressés par la création
d'un cours sur Moodle.
Groupe de 15 personnes.

Objectifs Public cible

Acquérir ou développer des
compétences sur l'utilisation des
fonctionnalités de la plateforme
Moodle
La e-education dans les pratiques
enseignantes

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2022

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 
Responsable du parcours : Emmanuelle Girault :

 emmanuelle.girault@ac-limoges.fr



Contacts

 Le parcours contient  :
2 ou 3 journées en
présentiel 
des sessions en 
 distanciel
synchrone
du travail personnel
en asynchrone

 Durée d'octobre à 
       février 



T E M P S  3 T E M P S  4 J O U R N É E  3




Concevoir un parcours

de e-éducation avec

Moodle

---
Mise en place de

scénarios pédagogiques
pour créer un cours à

disposition des élèves 



Jeudi 30 novembre
9h-17h à Tulle




Création d'un cours

moodle à

expérimenter en

classe









Décembre 2023






Temps
d'accompagnement, de
régulation et d'aide à la
construction du cours. 








 Mercredi 10 janvier 2024

10h - 12h



P R O G R A M M E
D U

P A R C O U R S

D ' o c t o b r e  à
f é v r i e r

J O U R N É E  1 J O U R N É E  2

M O D U L E S  O P T I O N N E L S  




POUR CEUX QUI N'ONT

JAMAIS UTILISÉ LA

PLATEFORME



Débuter avec Moodle 
Découverte de la plateforme

Moodle et de ses principales

fonctionnalités en lien avec les

enjeux de la e-éducation.




 Mardi 17 octobre 2023

Apports sur les modules

optionnels en fonction

des besoins



Bilan et retour

d'expérience

  sur les difficultés
rencontrées et les réussites 




 Mardi 13 février 2024

9h - 17h à Tulle

Créer des

ressources

interactives avec

H5P
 

Découvrir H5P qui
permet la création de

ressources interactives



Personnaliser le
parcours de l'élève

 
Mettre en place d'une

pédagogie
coopérative et

différenciée avec
répartition des temps

d'apprentissage

Evaluer
l'apprenant

 
Découvrir de 2

principaux outils
d'évaluation

permettant l'auto-
formation ou

l'évaluation avec
feedbacks

Optimiser la
gestion et

l'ergonomie
 

Découvrir comment
organiser et gérer les
cours et en améliorer

l'ergonomie



6 h  p r é s e n t i e l 6 h  p r é s e n t i e l

T r a v a i l  p e r s o n n e l  2 h  d i s t a n c i e l  6 h  p r é s e n t i e l  

C e s  o p t i o n s  s e r o n t  a b o r d é e s  e n  j o u r n é e  3  



Des apports théoriques et
pratiques

Accompagnement à la mise
en oeuvre d’une formation
hybride 

Délivrance d'une attestation
en fin de parcours

Parcours de formation 
 Scénariser et animer une

formation hybride



Parcours proposé à tous types de
personnels en charge d’une formation qui
souhaitent mettre en œuvre un projet de
formation hybride. 
Concerne toutes les catégories de
personnels.

Objectifs Public ciblé

Monter en compétences dans le
domaine de la formation
Répondre aux commandes
institutionnelles 
Favoriser le co-développement
professionnel

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 
Responsables du parcours : Emmanuelle Girault :

 emmanuelle.girault@ac-limoges.fr 

Contacts

30 heures réparties sur 5
journées de 6h de formation
en présentiel de septembre à
avril.

Pour l’inscription à ce
parcours, il est nécessaire
d’avoir un projet de mise en
œuvre de formation hybride. 





S C É N A R I S E R  E T  A N I M E R  U N E  F O R M A T I O N  H Y B R I D E

P o u r  d e s  i n f o r m a t i o n s  p é d a g o g i q u e s ,  c o n t a c t e r  C l a i r e  T e y s s a n d i e r  ( 1 1 0 b i s )  :
c l a i r e . t e y s s a n d i e r @ a c - l i m o g e s . f r

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 2023

Mutualisation et étude

de cas





Partage d’expérience
 

Analyse de pratiques
(dégager la plus-value

d’une formation hybride) 





SRANE et 110bis

J O U R N É E  5
V E N D R E D I  1 2  A V R I L

Concevoir une

formation hybride



Mise en pratique des
apports du parcours de

formation par la
scénarisation puis la

mise en oeuvre de sa
formation.




110 bis

J O U R N É E  4
J E U D I  1 1  J A N V I E R

Les outils numériques



- La plateforme m@gistere 
- Internet responsable
- Ateliers au choix : outils de
visioconférence, outils de
partage de ressources,
outils d’animation, de
formation et d’évaluation,
outils collaboratifs




Srané, 110 bis, ERUN....

J O U R N É E  3  
M A R D I  1 2  D É C E M B R E

E N  D I S T A N C I E L
La communication




Comment transmettre
l’information/ comment

optimiser la communication
en fonction de la modalité

de formation (distance/
présence)




Travail autour de l’attention
en formation 

(sciences cognitives)



July Auriat et 110bis

J O U R N É E  2
 V E N D R E D I

2 4  N O V E M B R E
Hybridation en formation

: définition et apports.



Les techniques
d'animation en formation
Apports de la recherche
Organisation et réflexion
autour des différentes

modalités spatio-
temporelles




SRANE et 110bis

J O U R N É E  1
L U N D I  2 5  S E P T E M B R E

P R O G R A M M E  D U  P A R C O U R S



Des apports
théoriques et
pratiques

Des échanges de
pratiques

Délivrance d'une
attestation de suivi
en fin de parcours

Objectifs Public cilblé

Acquérir ou développer des
connaissances et des compétences
sur l'égalité sexuelle, les stéréotypes,
les violences et le harcèlement
sexistes et sexuels.

Organisation

Ecole académique de la formation continue de Limoges - 2023

Ecole académique de la formation continue de Limoges - EAFC - 
Responsable du parcours : Emmanuelle Girault :

 emmanuelle.girault@ac-limoges.fr



Contacts

42 heures réparties sur
7 journées de 6h de
formation en présentiel
de septembre à mars.

dont 1 journée de retour
et partage
d'expériences

Un workshop organisé
par Canopé

Parcours de formation 
 ÉGALITÉ 

(pour les référents égalité prioritairement)

Parcours proposé aux référents égalité
fille-garçon en priorité mais ouvert à tous
les personnels qui sont intéressés par
cette thématique dans la limite d'un
groupe de 40 stagiaires.



Pour tout complément d'informations sur les contenus de ce parcours, contactez
David Savignac, IA-IPR, référent égalité filles-garçons à l'adresse :

david.savignac@ac-limoges.fr

PROGRAMME DU
PARCOURS Égalité

JOURNÉE 1 - Lundi 02 octobre 2023 
Présentation institutionnelle et des actions mises

en place - Communiquer sans stéréotypes

JOURNÉE 3 - Jeudi 07 décembre 2023
Stéréotypes sexués et pratiques différenciées

JOURNÉE 4 - Vendredi 19 janvier 2024
Lutte contre les discriminations

JOURNÉE 2 - Mardi 14 novembre 2023
WORKSHOP Canopé - égalité Filles-Garçons

JOURNÉE 5 - Lundi 29 janvier 2024
Lutter contre les stéréotypes de genre dans      

 l'orientation

JOURNÉE 6 - Jeudi 07 mars 2024
Lutte contre les violences sexistes et sexuelles

JOURNÉE 7 - Jeudi 21 mars 2024
Bilan des actions menées sur l'année

Ecole académique de la formation continue de Limoges - 2023



Formulaire de demande d’inscription à
un parcours de formation  - 2023-2024

    

    A renvoyer à ce.eafc@ac-limoges.fr pour le mardi 04 juillet 2023

NOM       

Prénom  

Corps d’appartenance (enseignant, AESH, SAENES…) 

Adresse mail académique 
Établissement ou service d’affectation en 2022-2023 :

Je souhaite faire une demande d’inscription pour le parcours de formation :
DU Formation de formateurs
DU Management
École inclusive
Être acteur de son climat de travail
Compétences numériques des enseignants Pix / Pix + Edu
Enseigner avec le numérique
Moodle dans l’enseignement
Scénariser et animer une formation hybride
Égalité (pour les référents égalité prioritairement)

Ma demande doit être motivée : indiquer ci-dessous vos motivations à suivre ce parcours :

      Avis du supérieur hiérarchique et signature :
     Favorable                     Défavorable                             NOM et Signature du supérieur  

École académique de la formation continue – LIMOGES 

mailto:emmanuelle.girault@ac-limoges.fr
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