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Tulle, le 13 janvier 2014

Le directeur académique
des services de i'éducation nationale
de la Corréze

a

iiesdames et Messieurs les instituteurs et
Professeurs des Ecoles

S8/C de Mesdames et Messieurs les Directeurs
d'Ecole

S/C de Mesdames et Messieurs les Inspecteurs
de 'Education Nationale chargés des
circonscription

Objet : Congés de maladie des agents de la fonction publique de I'Etat

PJ : Guide

Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint le guide destiné a linformation des
personnels, concernant la réglementation applicable aux congés de maladie des
agents de la fonction publique de 'Etat.

Ce document a été élaboré suite a la recommandation établie dans les rapports
2011 et 2012 (ReMEDIA 09-01) de la médiatrice de I'éducation nationale et de
fenseignement supérieur.

It est par ailleurs téléchargeable sur le site internet de la DSDEN de la Correze a
ladresse suivante :

http:/fiwww.ac-limoges.friia19/

Pour le directeur académique
des services de I'éducation nationale
ét par délégation
la secrétaire généralg

.~ seidia MONTALAND
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LES CONGES DE MALADIE

GUIDE A L’ATTENTION DES PERSONNELS

2

En tant qu'agsnt de Ia fonction publique de 'Efat vous avez drolt, lorsque vous 8tas alteint d'affections
de gravité pius ou molns Importante, a différents types do congés do maladle.

En fonetlon de votre situation statulalro st de la gravité de volre état, volis pouvez 8ire placés solt ;

St vous &tes fonctionnaire {tuiaire ou stagiaire) !
- anh conys de maladte ordinaire
- eh congé de longue imatadie
- ancongéd de iongue durde

Si vous étes agent non titulalre :
~  encongd de maladie
~  gh congd de grave maladie

Ce gulde a pour objectif de vous Informer de vos drolts sn matidre de congés do maladie et da vous
permetire didentifier les démarches qu'ti vous incoinbe de msner.
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| ES CONGES DE MALADIE POUR LES AGENTS TITULAIRES ET
STAGIAIRES DE L'ETAT

En fonetlon de volre siluation médicale, vous pouvez bénéffcler de trols lypes de congés de maladle.
Chacun de ces congés répond & une définllon, & un mode de déclaration, & des conditions

d'atlributions particulléres. :

1/ Le congé de maladie ordinaire

DEFINITION ET DEGLARATION :
Il s'aglt d'un arrét de travall accordd pour maladle sans gravité particuliers,

Le cerilficat médlcal dolt atre fransmis & ladministration dans un délal de quarante-hult heures, En cas
de rotard et d'absence de Justificatf de I'arét de travall, le supérieur hiérarchique constate lo service
non falt et domande & f'agent de se Justifler, Si ce dernler Wobternpére pas, le supérleur hisrarchiqtie
paut demandor par leltre motivée au service geslionnalre qu'une refenue sur le lraltement solt opérée,

GONDITIONS D’ATTRIBUTION

Pour béngficler de ce congé de maladie, aticune condition d'anclenneté de services n'est requise, If
suffit d'atro en activild. Sa durée est d'une année maximum,

REMUNERATION

« trols mols & plefn fraltement
- heuf imois 4 demi-fraitement,

Les droits A rémunération sont appréciés au jour le jour,

Vous avez droit au maintien des primes et indemnités dans les mémes conditions et sur les mémes
périodes que le trallement et vous conservez vos drolis a la totallté du supplément famillal de

traitement et a Findemnitd de résldence.

Lorsque vous passez & deml-traltoment, des Indemnilés Journalléres peuvent dtre versées en
complément par la mutuslle auprés de laquelle yous étes affillé si cette mutuelie le prévoit (comme par
example Ja MGEN). A filre d'exemple, la MGEN compense & hauteur de 70 % de la rémunératlon
nelte antériaure, Dans ce cas do figure, Il vous appartient de prendre contact directement avec votre,

muitelie.
GONTROLE DE L'ADMINISTRATION

A tout Instant, ladministration pett demander un confréle & un médecin agrés de I'administration.
Vous éles tenu de vous y soumetire sous pelne d'une interruption du versement de volre frallement,
L.e comité médical peut &tre salsl, solt par Padministration, soft par vous, des conafusions du médecin

agréb.
! vous étes en congé de maladle, vous étes soumls A cerlaines obligaflons :

- casser tout fravall,
- vous sotimeltce aux prescriptions ot aux visltes que volre élat de santé nécesslle,

- vous soumetire aux visttes de contréle dsmandées par Padministration ou te comlié médical,
- Informer votre administration de tout changement de résldence.
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Le non respéct de ces obligations peut entratner Mnterruption du verseinent de‘la rémunéralion, la
perte du bénéfice du congé de maladle, une Injonction de reprendre Je travall at conslifter une faule

pouvant faire I'objet d'une sanction disciplinaire.

SITUATION ADMINISTRATIVE

Durant un congéd de maladie ordinalrs, vous restez titulalre de votre posle.
Los congés de maladle sont consldérés comme une pérlode d'aclivité et sont compta

dos services effactifs pour le caleul de 'anclennelé. -
lls complent dgalement pour la détermination du droflt 4 la refraite ot donnent llet aux retenues pour

conslitullon de pension clvite,

bilisés comme

FOCUS

Réduction du nombre de jours ARTT des agents en congés pour raison de
santé

L'arficle 115 de fa lof n°2010-1667 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011.a prévu que les
congés e maladie des fonctlonnalres ne pelivant plus générer de droils 4 Jours d'ainénagement et de

réduction du temps de travall (ARTT).
En effet, cot article dispose « quie la périods pendant laquelle fo fonctlonnaire relevant de Ja lol

n°83-634 du 13 juiltet 1983 portant drolls ef obilgations des foncllonnaires ou Fagent non litulaire
béndflele d'un congd pour ralson do santd ne peut générer de temps de rapos lié ey dépassement de

durde anmiele i lravall ».

Une clrculalre du 18 Janvier 2012 du ministre de la fonction publique et du ministre du budget, des
comptes publics et de la réforme de 'Etat est venue préclser les conditlons de mise en cativre de celle

disposition. .

APRES LE CONGE DE MALADIE

- A Plssue d'une premidre période de 6 mols consécullfs de congé de maladle ordinalre, sl
vous &tes inaple 4 reprendre volre service, le somité médical est sais] pour avls de toute demande de
prolongation de ce congé dans la limite des 6 mols restant a courlr.

-~ A llssue d'une pérlode de 12 mols conséoulifs de congés de maladie ordinalre, vous ne
pouvez pas raprendre votre sorvice sans l'avls favorable du comité médical.

En cas d'avis défavorable du comilté médical, vous ates solt mis en disponibilité d'office, soft reclassé
dans un autce emploi, solt, sl vous ates définilivement indpte & l'exercice de tout emplol, admis 4 la

retralte pour invalidité aprés avis de la commission de réforme.

Le palement du demi-traitement est mainteny, le cas achéant, jusqu'a la date de la déclsion de reprise
de sarvice, da reclassement, de mise en disponibilité ou d'admission a la retralte.

- Aprés 6 mols conséeulifs de congés de maladie pour tne méme affsction, un temps parite!

thérapoutique (ne pouvant dire inférleur & un mi-tomps) peut vous &lre accordé, aprés avls du comité
médical compétent, pour une période de 3 mols renouvelabls dans la linlte d'un an pour une mome

affection,
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MISE EN DISPONIBILITE D'OFFICE

La mise en disponihilité d'office est prononcés aprés avis du comité médica! ou de la commission de
réforme consulté(e) sur votre Inaptituds & reprandre vos fonctions.

Elle est accordée pour une durds maximals d'un an et peut éire renotvelée 4 deux reprises pour une
durée égale.

A Texplration de la trolsiéme année de disponibiiité, sl vous étes Inapte 4 reprendre volire service, mals
&'l résulte de I'avis du comité médioal que vous deverz normalement pouvolr reprendre vos fonefions
avant l'sxplration d'une nouvelle annde, la disponibllité peut faire lobjet d'un trolsidme

renouveilement,

Le rencuveliement de la mise en disponibilltd est prononcé aprés avls du comitd médleat sauf torsqu'll
s'aglt du dernier renouvellement, atqusl cas 'avis est donné par la commission de réforme.

Cas barticulier du congé sans fraltement pour le fonetlonnalre sfagilaire :

8l vous étes fonctionnalre stagialre et Inaple & reprendre vos foncfions & l'explralion d'un congd de
maladie, vous étes placé en congé sans traitement pour une périods maximale d'un an renouvelable
deux fols, La mise on congé st son rencuvellement sont prononcés aprés avis du comité medicat.

Lorsquia l'expiration des drolis & congés de maladie aves frallement ou d'une période de congé sans
fraifement, vous &fes reconnu par ia commisslon de réforme dans 'impossibliité définitlive et absolue
de raprondre vos fonctlons, vous étes licencld ou, st vous aver la quallié de fonctionnalre tulalre,

vous &tes remis & Ia disposition de volre adminisiralion d'orlgine,
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2/ Le congé de Ionéua maladie (CLIM)

DEFINITION

11 s"aglt d'un arrét da fravall accordé en cas d'affectlon & caractdre Invalldant. Vous rouversz [a liste

indicative des affeclions susceplibles d'ouvrlr droit & ce congé en annexe.
Le bénéilce d'uh congé de longue maiadle demandé pour une affsction non Mscrlte sur cette liste
peut, le cas dchéant, &lre accords sur I'avls du comité médical compétent.

DEGLARATION

Vous devez adresser, sous pli confldentiel, un certificat médical 4 votre administration attestant que la
maladie justifie I'octrol d'un tel congs, accompagné d'une lettre sollicitant le bénéfice de ce congs,
La demande do renouvelloment du congé doit alre adressée 2 ]'admln!straﬂon un mois avant

I'expiration de la période en cours.
EXAMEN DE LA DEMANDE DE GL#
Dés réception du certificat médlcal, I'adminlstration transmet volre dossier au comité médical,

Le comité médical réclame sans délai & volre médecin {raltant un résums de ses observalions et les
pigces Juglificatives sl ces doctiments ne Ui ont pas 616 déja adressés directement,

Au vu de ces doouments, fo secrétalre du comité médical falt procéder & une contre-visite par un

madecin agréd compétent pour l'affectlon en cause,
Les conclusfons du médecin agréé sont transmises & ladministration et peuvent vous é&ire

communlquées par intermédiaire de votre médecin traltant.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

- sans condition d'anclenneté de services

- &tre on position d'activité
- sur décision de ['autorité compétente aprds avis du comité médical
- an cas de contestation de Favis du comité médical, 'agent peut falre appel auprés du comité médical

supérieur st demander une contre-experlise,

DUREE

La durde du CLM est de trols ans maximum par périodes de 3 & 6 mols accordées par Fadministration
sur avls du comité médical avec obligafion de vous rendre aux convocations devant les médecing
expetrts (sous peine de suspension ds la rémunération), Ce congé peut élre fractionns,

A I'4pulsement du congé de longue maladie, lo bénéfice d'un auire congéd de méme nature ne peut
veus atre accords si vous n'avez pas auparavant rapris 'exerclce de vos fonclions pendant au molns

uir an.

8l la demande de CLM est présentée au cours d'une période de congd de maladle ordinalre déja
accordée, la premlére périotde de congé de longue maladle part du jour de la pramigre conslaiation
miédicale de {a maladie dont vous étes altaint,

CONTROLE DE L’ADNINISTRATION

Durant le congd de longue maladle, vous ates soumis 2 corlaines ohligations ;

- cossar out travall rémunéré, sauf les acfivités ordonnées et contrélées médicalament au tlire de Ia
réadapiation,
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«vous soumetire aux prescriptions et aux visles que volre état de santé nécesslie,
- vous soumattre aux visites de controle prescrites par le médecin agréé ou le comité médical,

- Informer volre administration de tout changement de résidencs,

L& non respect de ces obligations peut entrainer I'ntercuplion du versement de fa rémunération, la
perte du bénéfice du CLM, une Injonction de reprendre le fravall et constliuer une faute pouvant falre

l'objet d'une sanction disciplinalre. :
Le temps pendant lequel le versement de la rémunération a pu éfre suspendu comple dans le caleul
de la période de congéd ootroyée,

REMUNERATION
- 1 an & plein tralternent
- 2 ans & demi-traltement,

A l'lssue d'une pérlode do CLM non assortle d'une reprise tle servics, votre iraitemant iégral ou
demi-tealtoment ne pout élre malntenu que sl vous avez demandé et obtenu Je renouveliement de ce

¢ongeé.

Lorsque vous passez & demi-rallement, des demnités journalldres peuvent &iro verséss en
complément par la muluelle auprds de laquslle vous 8tes affillé si cette mutuelle le prévoit {comme par

exemnple la MGEN). :

Au ftraltement ou deml-traltement s'ajoute la totallté ou fa moltlé des indemnités accessolres &
Foxcluston de celles qul sont attachées & l'exercice effectif de vos fonctions ou qul ont le caractére de

remboursement de frafs.
Vous conservez vos drolts & la totallté du supplément familial de traltement et & findemniié de
résldence.

SITUATION ADMINISTRATIVE

Vous restoz tifulalre de votre poste.

Les périodes de CLM sont consldérées comme das périodes d'astivité et sont complabllisées comme

des services effectifs pour le caloul de I'anclenneté.
Elles comptent également pour la détermination du drolt & la refralte et donnent llew aux retenues pour

conslitution de pension civile,

PENDANT ET APRES LE CLM
Vous ne pouvez reprendre volre travall 4 I'lssue d'une périade de CLM que sl vous étos reconnu apte,
aprés examen par Un specialiste agréé et avis favorable du comite médieal. ‘

-_Si vous 8tes reconny_aple, vous reprenez vos fonclions et bénéficlez, le cas échéant, d'un
aménagement spécial de vos conditions de travall. .

Vous pouvez dlre autorlsé, aprés avis du comité médical compétent, & accomplir un service & lemps
partlel pour ralson thérapeutique (service ne pouvant élre Inférleur & un mi-temps), pour une périede
de 3 mols renouvelable dans la limite d'un an pour une méme affection. Durant celle pérlode vous

&tes rémunéré 4 plein traltement,

- 8] vous_ates reconnu inapte & exercer vos fonctions, le CLM continue & cotirlr ou est renouvels

jusqu'a Ja derniére pérlode de CLM rémundérd.
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A texpliration de la dernlére péricde de CLM, sl vous 8les reconnu apte par le comité médical, vous
reprenez volre activits (of cl-dessus), s vous n'dles pas apte 4 reprendre votre service, vous étes solt
reclassé dans un aufre emplol, solt mis en disponibilité, solt admis a la retraite aprés avis de la

commisslon de réforme.

le paiement du demi-traitement est malntenu, le ¢as dchéant, Jusqu'a la date de la décislon ds reprise
de service, do reciassement, de mise en disponibllité ou d'admission & ia retraile,

A ces dispositifs de droit commun s'ajoute, pour les personnels enseignants, d'éducation et
d'orientation confrontés & des difficultés de santd, la-possibliité de solliciter un aménagement de leur
poste de travall ot une affectatlon sur un poste adaptd, dans les conditions prévues par le déorst n®
2007-632 du 27 aviil 2007 relatif 4 'adaptation du poste de travall de cerfains personnels enssignants
d'éducation et d'orientation. Bien que e disposilif ne solf pas réservé exclusivement aux personnels
déclards inaples & la reprigse de leurs fonctions a I'issue d'un CLM ou d’un CLD, « fe plus sotvent, les
agents concernés ont préalablement bénéficlé «'une période de congés longs de maladle », alnst que
{& préciss la clreulalre n® 2007106 du 9 mai 2007 relalive au dispositif d’accompagnement de
parsonnels d'snselgnement, d'éducation et d'orlantation confrontés a des difficuitss de sants,

Toulefols, laffectation sur un poste adapté prévue dans la section 3 du déeret du 27 avril 2007 préolié
ne concane pas les matlres contraciuels of agréds de f'enselgnement privé dans la mesure o0 ces
dernlers ne sont rémundrés par 'Efat que lorsqu'ils occupent un poste d’enssighement.

En revanche, le disposilif de reclassement dans un emplol correspondant & une autre échelle do
rémunération ou dans ung aulre discipline (documentation) prévu par l'article R914-81 du code de
I'éducation est applicable aux malires contractuels of agréds de I'ensslgnement pilvé,

8l a lexplration de volre CLM, vous refusez sans molif valable lié 4 volre éiat de santé lo ou les

postes aui vous sont proposés, vous pouvez étre licenclé aprés avis de fa commission administralive
paritaire,

MISE EN DISPONIBILITE D'OFFICE

La mise en disponibilité d'oifice est pronencde aprés avis du comité médleal ou de ia commlssion de
réforme consulié(e) sur votre inaptitude & reprandre vos fonclions,

Eile esl accordée pour une durés maximale d'un an et peut étre renouvelée & deux reprises pour une

durée égaie.
A Texpiration de la troisiéme année de disponibilité, sl vous étes inapte & reprendre volre service, mais

g'll résulie de 'avis du comité médical que vous devez normalsment pouvolr reprendre vos fonctions
avant fexpiration d'une nouvelle année, la disponibillté peut falre [lobjet d'un Irelsiéme

renouvellement,

Le renouvellament de Ja mise en disponibilité est prononcé aprds avis du comité médical sauf lorsqti'i[
g'agit du dernjer renouvelioment, auquel cas |'avls est donné par 14 sommission de réforme.

Cas particuller di_congé sans traltement paur le fonctlonnalre stagialre-;

81 vous 8tes fonctionnaire staglalre et inapte & reprendre vos fonctions 4 I'explration d'un CLM, vous
stes placé en congé sans fraltement pour une période maximals d'uh an renouvelabie deux fols, La
rnise en congé of son renouvellement sont prononcés aprés avis du comlié médical,

Lorsqur'a Pexpiration des drolls 4 CLM oti d'une pérlade de congé sans traitement, vous 8tes reconnu
par la commission de réforme dans limpossibilité définitive et absolue de reprendre vos fonctions,
vous 8tes llcencié ou, si vous avez la quallté de fonctionnalre titulaire, vous tes remis 2 la disposttion

de volre administeation d'origine,
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3/ Lo congé de longue durée

DEFINITION

il s'aglt d'un arrdt de travall accordd pour 'une des & affections sulvantes: tuberculose, mafadle
mentale, affection cancéreuse, poliomyélite et déficit immunitalre grave et acquls, :
Un seul CLD peut élre accordd pour la méme affection durant toute la carrigre,

DECLARATION

Vous devez adresser, sous pll conlidentlel, un certlficat médieal & votre administration allestant quie 1a
maladle Jusiifie 'oclrot d'un tel congé, accompagné d'une Jetlre sollicltant le banéfice du CLD,
La demande da renouvellement du congé dolt éire adressés & l'adminislration un mois avant

Pexpiration de la pérlode en cours,

EXAMEN DE LA DEMANDE DE GLP

Das réception du cerilficat médlcal, 'adminisiration transmet vatre dossler au comits médteal,
Le comité médical réclame sans délal & volre médecin traltant un résumé de ses observatlons et les

pidces Justificatlves si ces documents ne Jui ont pas &té déja adressés direclement.
AU vu do ces documents, le secrétalre (u comité médieal falt procéder & une contre-vislte par un

médectn agréé compétent pour Faffaclion en cause.
Les conclusions du médecin agréd sont lransmises 3 ladministratfon 6t peuvent vous é&ire

communiquées par 'intermédiatre de valre médecin fraitant.

CONDITIONS D’ATTRIBUTION

~ sans condition d'anclenneté de sevices

~ 8lre en position d'activité
~ sur déclslon de l'autorltd compstente aprés avis du comité médical
« eh cas dé conteslation de I'avis du comité médlcal, f'agent peut falre appel auprés du cormité médical

supérleur et demander uns ¢ontre-experiise,

DUREE

Clng ans maximum pour una méme affection par périodes de 3 a 6 mols accordées par le comité
madical avec obligation de vous rendre aux convocations devant les médacing experts (sots pelng de

suspension de la rémunérallon),
Le congé peut bire fractionns.
CONTROLE DE L'ADMINISTRATION

Durant Je congé de fongue durée, vous étes sounls a cerfainas obligations ;
= cessar foul {ravall rémunéré, sauf les activités ordonnées et conlrdldes madicalement au flfre do la

réadaplation,
~vous solmetire aux presoriptions ot aux visites que volre état de santé nécessite,

« vous soumnetire aux visites de contrdle prasciltes par le médecin agréd ou le comlté médical,

~ informer vofre adminisiration de tout changement de résldence,

Le non rospect de cos obfigations peut entralner I'Infercuption du versement de la rémundratlon, [a
perte du hensfice du CLD, une injonction de reprendre I travall ef constituer une faute pouvant falre

objet d'une sanction disclplinaire,
Le temps pondant lequel e versoment de la rérmunération a pu &tre suspendu compte dans le caleul
de la pérlode de congé oclroyée. )
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REMUNERATION

Le GLD comimence par un an de cangé de longue maladie (CLM) & plein traltement décompts dans Ja
pérlode de § ans,

A lssue de la promidre année, Il est possible d'opter pour un malntien en CLM ot un CLD, L'option
retenue est définitive.

- 3 ans & pleln traltement
-2 ans & demhraitament,

A Tlssus d’una'pérlode ds CLD non assoifle d'une reprise de service, votre traltement intégral ou
demi-lraltement ne peul étre maintenu que si vous avez demandé et obtenu le renouvellement de co
conge, ' '

Lorsque vous passez & demi-fraltement, des Indemnités journaliéres peuvent étre versées en
complément par la mutuelle auprés de laquelle vous &tes afflllé st calte mulislie le prévoit (comme par
exempls la MGEN),

Au lraitsment ou demli-fraltement s'afoute fa totallts ou Ia mollé des Indemnités accessoires A
F'excluslon de calles qui sont attachées & Fexeroice effsclif de vos fonotlons ou gul ont e caractéra de
remboursement de frais,

Vous conservez vos droits & la totalité du supplément famlilal de trallement et & Iindemnité de
résidence,

SITUATION ADMINISTRATIVE

Vous n'étes plus Htulalre de votre poste ; vous stes immédiatement remplacé dans vos fonctions.

Les pérlodes de CLD sont considérées comme des périodes d'activité et sont comptablilisées comine

des services effectifs pour le caleul de Fanclennets,
Efles complent également pour la détermination du droit & la retralte et donnent fleu aux retenues pour

constitution de pension clvile.
PENDANT ET APRES LE GLD

Vous ne pouvez reprendre votre travall & fissue d'une pérlade de CLD gue si vous &les reconnu apte,
aprés examen par un spéclaliste agréeé et avis favorable du comité médical,

= 81 vous étes reconnu aple, vous reprenez vos fonctions et bénéficlez, le cas échéant, d'un
aménagement spéctal de vos conditions de travall.

Vous pouvez éire autorlsé, aprés avis du comité médical compétent, & accomplir un service & tomps
partlel pour raison thérapsutique (service ne pouvant &tre inférieur a un mi-tomps), pour une période
de 3 mols renouyelable dans la limite d'un an pour une méme affection. Durant cotlo pérlode vous

dtes rémunéré & plein trallement,

- 8l vous &les reconnu Inapte A exercer vos fonellons, le GLD ¢ontinue 3 courir ou eat renouvelé

jusqu'a la dernlére pérlode de CLD rémunérd.

A lexpiration de la demldre pérlode de GLD, sl vous étes reconnu apte par fo comité médical, vous
reprensy, votre aclivité (cf cl-dessus), si vous n'éles pas apte 4 reprendre vofre service, vous &les solt
reclassé dans un atltre emploi, soit nls en disponibllité, solt admis A la retraite aprés avis ds la
commission de réforme, .
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Le pai‘ement du demi-traltement est maintenu, le cas échéant, Jusqu'a la dato de la décislon de reprise
de service, de reclassement, de mise en disponibilits ou d'adrission 4 la retraite.

A ces dispositifs de droit commun s'ajoute pour lgs personnels enselgnants, d'éducation ol
d'orlentation confrontés 4 des difficuitds de santd la possibliité de solllsiter un aménagement de leur
poste de travall ou tne affectation str un poste adapté, dans les conditfons prévues par le déeret n°
2007-632 du 27 avell 2007 relatif & 'adaptation du poste de travall de cerlalns personnasls enssignants
d'éducation at diordentation. Blen que ce dispositif ne solt pas réservé exclusivement aux personnels
déclards Inaptos & Ia reprise de leurs fonctlons 4 Mssue d'un GLM out d’un CLD, « fe plus souvent, les
agenls concernés onf préalablement bénéficlé d'une période de congés longs de maladie », alnsi qus
lo précise la clireulalre n® 2007-108 du 9 mal 2007 relative au disposiif d’accompagnement de
personnels d'enseignement, d'dducation et d'orlentation confrontés a des difficultés de sante.

Toulefols, I'affectation sur un poste adapté prévue dans la section 3 du déeret du 27 awril 2007 précité
ne concerne pas les mallres contraciuels et agréés de I'enssignement privé dans la mesurs oli ces

darnlers ne sont rémunérés par I'Etat que lorsqu'tls cceupent un poste d'enselgnement.

En revanche, le dispositif de reclassement dans un emplol correspondant 4 une aulre échelle de
rémunération ou dans une aulre discipline {documentation) prévu par 'arlicle R914-81 du code de
'éducation est applicable aux maflres contractuels el agréés de l'enselgnement priva.

Sl, 2 Pexplratlon_de volte CLD, vous refusez sans mollf valable {ié 4 volre état de sapté le ou les
postes qul vous sont proposés, vous pouvez étre licencls aprés avis de la commission administrative

parltaire.

MISE EN DISPONIBILITE D’OFFICE

La mlse en disponibiiité d'office est prononcéé aprés avis du comité médical ou de la commisslon de
réforme consulte(e) sur votre inaplilude & reprendre vos foncttons, ,

Elle est accordée pour une durée maximale d'un an et psut tre renouvelde a deux reprises pour une

durée égale,

A V'explration de [a rolsidine année de disponlbilité, sl vous &tes inapte & reprendre volre service, mals
s'll résulte de Pavis du comité inédical que vous devez normalement pouvolr reprendre vos fonctlons
avant f'explration d'une nouvelle annde, la disponibiité peut falre l'oblet d'un trolsiéme

renouvellament.

L.e renouvallement de la imise en disponibllité est prononcs aprés avis du comité médieal sauf lorsqull
s'aglt du dernler renouvellerent, auquel cas 'avis est donné par la commisslon de réforme,

Cas partieuller du congé sans traltement pour le fonetlonnalre stagialre ;

81 vous étes fonctionnaire staglaire ot Inaple & reprendre vos foncllons 4 Fexplration dun CLD, vous
tas placé en congd sans iraitemment pour une période maximale d'un an renouvelable doux fois. La

mise en congd el son renouvellement sont prononcés aprés avis du comité médical,

Lorsqua I'explration des droits & CLD ou d’uné période de congs sans tralternent, vous étes reconnu
par la commisslon de réforme dans Fmpossibliilé définilive of absolue de reprendre vos fonctions,
vous dles llcanclé oy, sl vous avez la quailté de fonctlonnalre titulalre, vous éles remis & a disposition

de voire administration d'origine,
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L ES CONGES PE MALADIE POUR LES AGENTS NON TITULAIRES

DE LETAT ‘ | N

ST T

1/ Le congé de maladie

DEFINITION

il s'agit d'un arrét de travall accords pour maladie sans gravité particuliers,

DECLARATION

Lo corlificat médical doit tre adressé le pius rapidement possible au supérleur hiérarchique.
En cas do retard et d'absence de juslificatif de 'arrét de fravall, le supérieur hiérarchique constate le
sorvice non falt et vous demende de vous Justifier, Si vous n'obtempérez pas, le supérleur
higrarchlque peut demander par leltre motlvée au service gestionnaire qu'une retenue sur le

traltement solt opérée,

CONDITIONS D’ATTRIBUTION

- Condllon d'ancienneté de services: l'anclennets de services (aprés 4 mols / 2 ans / 3 ans
de services) conditionne la durée du congé & plein traltement et & demi traltement (1 mois /2 mols / 3

mols}.
- Etre on aclivita,

DUREE

Période de 12 mols consécullfs si Putllisatlon du congé de maladle est conlinue ou période de
300 jours do sorvices effectils si utllisation de ¢e congé est discontinue.

Cas particuller : Lorsque le contrat est conclu pour une durée déterminge, le congé ne paut 8tre
attribué au-deta de la pérlode d'engagement restant a courlr,

CONTROLE DE L ADMINISTRATION

A tout Instant, Fadminisiration psut demander un contréle & un médecln agréé de l'administration,
Vous 8les lenu de vous y soumetlre sous pelie d'une Intercuption du versement de volre iraitement et
de commetira une faute pouvant faire Fobjet d'une sanction disciplinalre.

Le comité médical peut 8tre salsl, solt par l'adininistration, solt par vous, des concluslons du medecin
agréé.

REMUNERATION

. aprés 4 niols d'anclenneté de services :
« 1 mols 4 plein traltement
-1 mols 4 deml-trallement

. apros 2 ans d'anciennelé do services
- 2 mols 4 pleln {raitement
~ 2 mols & demi-traitement

’ aprés 3 ans d'anclenneté de services :
~ 3 mols & pleln {raltement
- 3 mois & doml-iraltement
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Les drolts & rérunération sont appréclés au jour le jour,
Le montant du traltement servl est établl sur la base de la durée journaltére d'ulllisation de I'agent & la

date de I'arrét de fravall,

Vaous avez droll, le cas échéant, au malntien des primes et indemnités dans les mémes condilions et
sur les mémes périodes que le lrajtement ot vous consarvez vos drolts & la totallié du supplément

famillal de traitement et & I'indsranité de résidence. :
Aprés une pérode de congé A pleln {raltement, vous pouvez prétendre, selon l'affection présentée, 8
- uncongé de grave maladie,

Lorsque les drolts & congés rémunérés par l'administration sont épuisés, Il convient de prendre
contact avec la calsse primalre d’assurance maladie dont vouis dépendez,

CAS PARTICULIER .
8! vous cessez vos fonctlons pour ralson de santé et sl vous vous frouvez sans drolt 4 congé

rémunéré de maladis, vous éles:
solt placé en congé sans traltement pour maladle pour une durée maximale d'une année sl

I'Incapacité d'exercer vos fonctions est temporalrs,
solt lleencld sl Pincapacité de travall ast psrmanente,

-

-

SITUATION ADMINISTRATIVE
Los congds de maladie rémunérés sont assimilés a des périodes d'activité effective,

APRES LE CONGE DE MALADIE
A tissue du congé de maladle, vous pouvez vous trouver dans différentes situations :

- solt vous tes physiquement aple A reprendre volre service, alors vous étes réemployé sur

votre smplol ou ocoupation précédente dans la mesure permise par le service. Dans le cas coniralrs,
vous disposez d'une priorlté pour étre réemployé sur un emplof ou oceupation similaire assorli d'une

rémunération équivalente,

- solt vous Sles lemporalrement inapte pour raison de sanié 4 reprendre volre servige, alors
vous 8tes placé en congéd sans traltement pour una durde maximum d'une annds, qul peut élre
prolongda de 6 mols &'l résulte d’un avls médical que vous serez susceplible de reprendre vos

fonations & lMssue de cetle période complémentalre,

A ssue de vos drolts & congé sans fraitement, sl vous étes Inapte physiqtiement & reprendre votre
sorvice, vous tes licenclé &'l n'a pas &1é possible de procéder & volre reclassement. 81 vous tes
physiguement apte 4 reprendre volte service, vous étes réemployé sur volre emplol dans la mesure

permise par le service (cf. cl-dessus),

Lorsque Ia durée du congé sans iraitement ast égale ou supdrletre & un an, vous ne pouvez olre
réernployé que sl vous en formulez la demande par letire recommandée au plus tard tn mols avant
I'expiration du congd, A défaut d'une felle demande formulée en temps itile, vous étes consldérd
comme démisslonnaire,

- solt vous btes définltivement Inapte pour ralson de santé 4 reprendre volre service, alors
vous &les llconclé s'll n'a pas 4té possible de procéder a volre reclassement.

REGIME DE PROTEGTION SOCIALE
En fant qu'agent non lilulalre de V'Etal, vous éles afflle au régime général de sdourité soclale
notamment pour ls risque maladis,
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Les prestalions en espaces versées en application du code de la séetrrité soclale sont déduites du
plein out du demi-traitement malntenu par l'administration durant le congé de maladie das lors qu'elles

lul sont Infériaures ou égales.
Vous devez done impérativement communiquer & votre administration dans les mellleurs délals les

décorptes dindemnités journalldres pergues. L'administration peut en outre suspendre le versemant
du traitement jusqu'a fa transmission des Informations demandées,

Vous pouvez par allletirs béneflcler du disposltif de temps partle] pour motif thérapeulique instauré par
le régime général de la séourité soclale (of, article L. 323-3 du code de a séourlts soclale),
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" 2/ Le condé de grave maladie

DEFINITION

H s'agit d'un arrdt de fravall accordd pour toutes les affactions & caractére Invalidant st de gravité
confirmée mettant I'agent non lilulaire dans I'Impossibilité d'exercer son aclivitd, nécessltant un

traltement ef des soins prolongés.

DECLARATION

Le cerfificat médical aitesiant gue fa maladie nécesslte l'octrol d'uin cangé de grave maladie dolt étre
adrassé, sous pli confidentiel, au supérieur hiérarchique. If doit atre accompagné d'une lettre de volrs

part solllcltant is bénéfice do ce congd.
GONDITIONS D'ATTRIBUTION

- Trols ans d'anclenneté de services

- Eire en aclivité of employé de fagon continue
~ Bn vue de Foclrol du congé de grave maladie, vous dtes soumis a I'examen d'un spéclaliste agréé

compétent pour l'affection en cause.
- La déclsfon est prise par le chef de servico sur avis émis par le comité médical compétent pour

Faffection en cause (composition du comité médical et procédure sulvie semblable & celle prévue pour

les fonctionnaires Hiulalres)
- Le comité médical supérieur peut dfre sals! dans les conditlons prévues par la réglementation en

vigueur pour les fonctionnalres titulaires,

DUREE

Trols ans maxhnum par périods de 3 2 6 mois,
S vous avez épuisé vos drolts att congé de grave maladie, vous ne pouvez pas bénéficler d'un congd
de méime nalure si vous n'avez pas repris auparavant l'exercice de vos fonctions pendant un an.

Cas particuiler : Lorsque le contrat est conclu pour une durde déterminée, le congé de grave maladie
ne peut dtre attibud au-dela de la période d'angagement restant a courlr,

CONTROLE DE L'ADMINISTRATION

A tout Instant, Fadministration peut demander un contréle & un médecin agrééd de administration.
Vous &tes tenu de vous y soumeitre sous psine d'une Interruplion du versement de votre traltement st
de commettre une faute pouvant falre 'objet d'une sancfion disciplinalre,

REMUNERATION

Si vous étes placé en congéd de grave maladle, vous conservez l'Intégrallté de volre traltement

pendant une durée de douze mols.
Lo fraltement ast rédult der molité pendant les vingt-quatre mols sulvants,

l.e montant du traltement servl est &labll sur la base de la durde journaliére d'ulilisation de l'agent & ia
date de l'arrét de travall,

Vous conservez vos droits 4 la tofallté du supplément familial de traltement ol 4 l'ndemnitd de
résidence. Les primes et indemnités ne sont pas maintenues durant le congé de grave maladis.

Lorsque les drolts & congés rémunérés par administeation sont épulsés, Il convient de prendre
contacl avec la calsse primalre d'assurance maladie dont vous dépende,
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CAS PARTICULIER

Sl vous cessez vos fonclions pour ralson de santé et sl vous vous trouvez sans drolt 4 congé

rémunéré de maladie, vous éles
soft placé en congé sans traitement pour maladle si lncapacilé d'exercer vos fonollons est

tamporalrs,
-~ solt licencié st 'ncapacité de fravail est permanente,

SITUATION ADMINISTRATIVE
Les congés de grave maladle rérmundrés sont assimilés & des périodes d'aclivité effective,

APRES LE CONGE GRAVE MALADIE
A l'lssuie du congé de grave maladio, vous pouvaz vous trouver dans différenles situations :

~ solt vous é&tes physiquement apte 4 reprendre volre servics, alors vous &tes réemployé sur

volrs emplof ou oceupation précédents dans la mesure perinise par le service, Dans le cas conlralrs,
vous disposez d'une priorlté pour étre réemployé sur un emplof ou occupatlon simifalre assortl dune

rémunératlon équivalents,
- solt vous &tes temporalrement Inapte pour ralson de santd & reprendre volre service, alors

vous 8tes placé en congé sans traltement pour une durée maximum d'une année, qui peut étre
prolongée de & mols sl résulte d'un avis-médical que vous dtes susceptible de reprendre vos

fonctlons a l'issue de cetle période complémentaire.
A Issué de vos drolts & congé sans lrailement, st vous 8tes inapte physlguement 4 reprendre volre

service, vous étes licenclé s'if n'a pas été possible de procéder & votre reclassement. Si vous étes
physlqueiment apte & reprendre volre service, vous ates réemployé sur votre emplol dans la mestire

permise par le service (¢f, ¢f-dessus),
Lorsque fa durée du congé sans traltement est égale ou supérieure & un an, vous ne pouvez &tre

réamployé que sl vous en formulez la demande par lelire recommandée au plus tard un mols avant
Fexplration du congd. A défaut d'une telle demande formuiée en femps utlle, vous étes considérd

comme démissionnaire.

- solt vous 6tes définitlvement inapte pour ralson de saité A reprendre volre service, alors
vous &les llocenclé s'll n'a pas été possible de procéder & votre reclassement,

REGIME DE PROTECTION SOCIALE

En tant qu'agent non fitulalra de I'Efat, vous dles affilié au régime génsral de sécurlté soclale
notarmment pour le risque maladie.

Les prestations en aspaces versdes en application du code de la séourité soclale sont dédultes du
pleln ou du demi-fraitement malntenu par tadministration durant le CGM dés lors qu'elles lul sont

Intérisures oy égales.
Vous devez donc Impérativement commumlquer 4 volre administration dans les mellleurs délals fes

cécomples d'indernnités journaliéres pergues, L'administration peut en outre suspendre Is versement
dy traitement jusqu'a la transmisston des Informations demandées.

Vous pouvez par allleurs hénéflcler du disposltif de teraps partlel pour motif thérapeutique Instauré par
le régime général de ia seécurlté soclalo (cf, arlicle L 323-3 du code de la sécurilé saclale).
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LISTE DES TEXTES DE REFERENCE

Lol n°84-16 du 11 Janvler 1984 portant dispositions slatutalres relalives & la fonation publique
de I'Etal, notamment les arllcles 34-2°, 3°, 4°, 34 his of 81 ;

Décret n®86-442 du 14 mars 1986 relalif & la désignation dos médacing agréés, a
Porganisation des comités médicaux et des commissfons de réforme, aux condltions
d'aplitude physique pour Padinission aux emplols publics et au réglme de congés de maladie

des fonctionnalres ;

Décyet n°94-874 du 7 oolobre 1994 flxant les disposiiions communes applicables aux
staglalres de I'Etat of de ses établissements publics, notamment les artlcles 24 ot sulvants;

Décret n°2010-087 du 26 aoclt 2010 relatif au maintlen des primes et des Indemnités des
agents publics de I'Etat ot des magisirats de l'ordre Judiclalre dans certalnes ‘siluations de
congéds of clreulaire n*BCRF 1031344C du 22 mars 2011 relative 4 I'application du déoret
n°2010-997 du 26 aoctt 2010 relatlf au malntien des primes et des indemnités des agents
publics de 'Etat e dos maglstrats de l'ordre judiclalre dans cerlalnes situalions de congés ;

Décret n°® 2011-1245 du 5 oclohre 2011 relalif & U'extensfon du bénéfice du maintlen du deml-
tralternent 4 Texplrafion des drofls stafutalres 4 congé de maladie, de longue maladie ou de
longue durée des agents de la fonction publique de 'Etat, de fa fonction publique terriforlale ef

de fa fonction publique hospltalldre ;

Arréts du 14 mars 1986 relafif 4 fa liste des maladies dennant drolté Postrot de congés de
longuea maladie ;

Circulaire intarministérielle n®1711, 34/CGMS et 2B 9 du 30 janvier 1989 refative 4 fa protection
sociale des fonctionnalres et slaglaires de I'Etat contre les risques maladle ot accldents de
sanvice ;

Déoret n°86-83 du 17 Janvier 1986 relallf aux dispositions générales applicaf)les aux agonts

non tiulaires de I'Efat pris pour lapplication de I'arlicle 7 de la lol n*84-16 du 11 Janvler 1984
portant disposftions stalutalres reiatwes & la fonction publique de I'Etat, notamment les articles

2, 12,18, 16, 17, 18, 27 ot 32;
Cheulaire DGAFP n° 1262 du 26 novembre 2007 relative aux dispositions applicables aux
agents non {llulaires de PEtal. Modlffeatlons du déorel du 17 janvier 1986 Introduites par le
déeret du 12 mars 2007 ;

Clreulalre n° 2007-106 du 9 mal 2007 refative au dispositif d'accompagnemsnt des personnels
d'enseignement, d'éducation et d'orientalion confrontés a des difficullés de santé,

Circulaire du 18 janvior 2012 rolalive & la ise en couvre de lartlcls 116 de la lol n°2010-1657
du 28 décenibre 2010 de finances pour 2011,
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La liste des maladies donnant droit & I'octrol de congés de longue maladle

(arrété du 14 mars 1986)

1. Hémapathies gravis,
2. Insuffisance resplratoire chronique grave,

3. Hypertension artérlelle avec retenlissement viscéral sévére.

4. Lépre mutifante ou paralytique.

6. Maladles cardlaques e vasoulaires ;

- angine de poltrine invalidante ;

~ Infarcius myocardigue ;

- sultes iImmédiates de ia chirurgie cardlo-vasculalire ;

- complications Invalidantes des artériopathies chroniques ;

- troubles du rythme st de la conduction Invalidante :

= coaur pulmonalre posternbollgue ;

~ insuffisance cardiaque sévére {cardiomyopathies notamment).

6. Maladles du systémes nerveux

- accidents vasculalres cérébraux ;

- processus expanslfs intracraniens ou Intrarachidiens non malins ;

- syndromes exlrapyramidatix : maladte de Parkinson et autres syndromes extrapyramidaux ;
- syndromes cérdballeux chronlgues ;

- solérose an plagues |

- myélopathies ; )

~ encephalopathles subalguss o chroniques ;

- neuropathles periphériquss : polynéviltes, multindvrltes, polyradiculonévrites ;
- amyolrophies spinales progressives ;

- dystrophies musculalres progressives ;

~ myasthénie,
7. Affections évolulives de l'apparell aculaire aves menace de cécité.

8. Néphropathles avec insuffisance rénale relovant de I'hérmodialyse ou ds la transplantation,
8. Rhumatismes chroniques invalidants, inflammatolres ou dégénéralifs,

10, Mealadies Invalidantes de Fapparall digastif :

- maladie de Crohn ;

- recto-cofite hémorragique ;

- pancréatites chronlques ;

« hépatltes chronitues cirrhogénes.

11. Collagénoses difiuses, polymysites,

12. Endocrinopathies invalidanies.

Les affectlons sulvantes peuvent donner drolta un congs de longue maladle ;

- tuberoulose ;

- maladies mentales ;

- affections Gancéreuses ;

~ pollamyélite antérieure aigus ;

~ déflclt immunitaire grave el acquls,

Un conge de longue maladie peut stre allribug, 4 titro exceptionnel, pour une maladie non énumérée
cl-dessus, aprés propositfon du comité médical compétent & I'égard de Fagent ot avis du Comité
médical supérteur, Dans ce cas, Il dolt 6tre constaté que la maladie met Fintéressé dans limpossibifite
d'exercer ses fonctions, rend nécessalre un traltement et des solns prolongds st qu'elle présente un

caraotére invalidant et ds gravité confirmée,

A
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GLOSSAIRE

Pour les fonctlonnalres :

Congé de maladie ordinalre dy fonctionnalre : en cas de maladle attestée par un cerliticat médlcal, e
fonclionnalre (staglaire ou tulalre) a drolt & des congés de maladle dits congés de maladie ordinalre
(CMO). Le foncllonnalre est placé en congé de maladie ordinalre, que la maladie solt d'origine
professtonnelle ou non professionnelle, - o .

Congé de jongue maladie du fonctionnairg : fe fonclionnaire peut &tre placd en congé de longue
maladle (CLM), aprés avis du comité médical, lorsque la maladie présente un caractére invalidant et
da gravité confirmée et nécessite un traltement et des soins prolongés,

Gongse de longue durée du fonglionnalre : le fonclionnaire pett sire placé en congé de longue durée
(CLD), aprés avis du comité médical, lorsqul est alteint de certaines pathologies, d'origine
professfonnslle ou non professionnalle. .

Pour les agents non titulalres ;

Congé de maladie : en cas de maladle attestée par un arrét de lravail établl par un médecin, fagent
non filviaire a drolt & des congés de maladie que la maladle solt d'origine professionnelle ou non

professionnele,

Gongé de grave maladle : I'agent non fitulalre a drolt 4 un congé de grave maladie guand Il se trouve
dans la sltuation sulvante : if est constats que sa maladle le met dans Mmpossibllité d'exorcer son

activits, elle nécessie un traitement et des soins prolongés et alle présents un caractére nvalldant et
dea gravité confirmés,

Gomité médical of commisslon de réfortne :

Le comité medical ef la commission de réforme sont des Instances consultatives, composées de
médecing, et s'aglssant de la commission de réforme, de membres de l'administration et de
représentants des personnels, placées auprds des adminisirations, et chargées de donner des avis

sur les questions imédicales soulevées notamment lors :

¢ de Fadmisston des candidats aux emplols publics,

J de Fatlribution et du renouvellement des différents congés de matadie et de la réintégration 2

lssue de ces congds,
’ de Fimputabiiité au service de certalnes affectlons,

» de la reconnalssance et la détermination du taux d'invalldité,

. dg la mise en disponibilité d'office pour ralson de santé,

Un comité medical supériotr, placé aupras du ministre chargé de la santé, ot compétent 4 f'égard des
3 fonctions publiques, paut étrs consulté, A linitlalive des agents ou des administrations employeur,
en cas de contestation des avis donnés en premier ressort par les comités médicaux,

Slites infernet 4 consulter: )
fonction-publique.gouv.fricarridre et parcours. profasslonnelirégime de protection soclale obligatolre
vasdrolts.setvice-publlo.friparticuliersfformation-travall/santé, sécurlté et condilions de travall
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