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Rapport de jury

Les 12 candidats ont montré des aptitudes tres différentes lors des entretiens :

3 ont obtenu une note inférieure a 5, 3 se situent entre 6 et 10, 3 entre 10 et 15 et 3 au
dessus de 15.
La note la plus basse est de 4, la plus élevée de 19.

Les points qui méritent d’étre soulignés :

* La moitié des candidats n’a pas su gérer le temps réservé a I'exposé et le jury a été
contraint de I'interrompre.

» Les candidats qui n’ont pas obtenu la moyenne s’appuient sur des représentations du
métier d’enseignant qui ne devraient plus avoir cours. Les références a leur expérience
personnelle a travers des stages confirment un défaut d’analyse et de prise de recul
par rapport aux situations rencontrées.

» Ces mémes candidats montrent surtout une capacité d’écoute tres limitée et ne savent
pas « rebondir » sur les questions posées.

* lls emploient un lexique technique qu’ils ne maitrisent pas.

* La qualité de la langue utilisée par les candidats les plus faibles est bien en deca de ce
gue I'on peut attendre d’'un enseignant.
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