
Concours de recrutement de professeurs des écoles, session 2008

Le mot du Président.

La session 2008 concernait deux Concours,  externe avec 83 postes offerts, et de troisième voie avec 6 postes.

L’un et l’autre se sont déroulés dans d’excellentes conditions, même si l’on ne peut que regretter que 2 candidats
admissibles aient dû être éliminés pour s’être trompé de jour, ou être arrivé en retard à l’une des épreuves
d’admission !
Il convient donc d’abord de rappeler aux futurs candidats qu’un Concours requiert la plus grande rigueur à tous
les points de vue.

Les résultats peuvent être qualifiés d’excellents, très homogènes, et en légère progression par rapport à 2007, qui
était déjà un concours de qualité soutenue.
Ainsi, le premier admis du Concours externe affiche une moyenne générale de 16, O9, le dernier reçu étant
encore supérieur à la moyenne avec 10,78.

D’une manière générale, les membres des différentes commissions pour chacune des épreuves ont pu constater
des progrès très sensibles, d’une session à l’autre depuis trois ans, qui traduisent bien les efforts des candidats, et
qui sont aussi à l’honneur des instances de formation, qu’il s’agisse de la préparation par correspondance (cours
du CNED) ou de la préparation assurée par l’IUFM du Limousin qui est loin d’être étranger aux évolutions
qualitatives unanimement saluées par le Jury.

Pour autant, les futurs candidats, auxquels s’adresse d’abord ce rapport du Jury, comme outil de préparation au
Concours, n’auront quelque chance de succès, que s’ils prennent réellement en considération les trois remarques
suivantes.

D’abord l’importance déterminante de la maîtrise de la langue française, dans tous ses aspects, et à l’aune de la
qualité de la production dans toutes les disciplines. C’est bien le moins pour un futur Professeur des Ecoles, et
aucun relâchement en la matière ne peut être accepté.

Ensuite, le niveau de compétence en langue vivante. L’anglais, qui est le choix très majoritaire des candidats,
reste d’un niveau désespérément faible. Les candidats qui disposaient d’un très bon niveau en anglais, et plus
largement ceux qui avaient choisi l’allemand ou l’italien ont pu augmenter significativement leurs chances.

Enfin, il vaut mieux, comme dit le langage commun « assurer » dans toutes les disciplines, plutôt que d’être
excellent dans l’une au détriment des autres. L’homogénéité du candidat est un facteur de réussite. C’est aussi un
élément prédictif de succès dans un métier, qui mobilise des compétences fortes dans tous les domaines et qui
repose sur le principe d’une polyvalence maîtrisée au bénéfice des enfants.

Arrivant au terme de mon mandat de Président, je voudrais saluer la très grande qualité du travail de la DEC
(Direction des examens et concours), remercier très chaleureusement l’ensemble de mes collègues qui ont
assumé corrections et interrogations avec beaucoup d’exigence et de disponibilité, souhaiter bonne chance aux
lauréats pour leur formation et leur entrée dans un métier qui continue de s’apprendre tout au long d’une carrière.

                                                                                                                  Le Président
                                                                                                               Patrice STUDER
                                                                                                           Inspecteur d’Académie


