acade
Limog

REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

_ MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE
MINISTERE |
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE I'INNOVATION

! -.
[ e T —
MRS FAANCARE

PREMIERS ELEMENTS D’UN BILAN SOCIAL

2017-2018




Démographie générale par programme (données janvier 2018)
selon le sexe

selon le corps

selon I'age

DN

Les grades (données janvier 2018)
les corps et les grades
les promotions (enseignants du second degré public)

ANIA NI

Les congés
selon le grade
le remplacement et la suppléance (enseignants second degré public)

ANIAN

4. La formation
5. La masse salariale

6. Les décharges d’activité



DEMOGRAPHIE GENERALE



DEMOGRAPHIE GENERALE

| APPRENTI; 47; 0,4%| CONGE FORMATION;
VIE 35; 0,3%
SCOLAIRE;
1383; 12,9%NSPECTION; 45;

0,4%

DIRECTION; 178;
1,7%

ADMINISTRATION & ENSEIGNANTS; 8178;
TECHNIQUE; 838; 76,4%
7,8%
MISSION ENSEIGNEMENT SCOLAIRE | HOMMES | FEMMES | H&F |
ENSEMBLE 3060 7644 10704
ENSEIGNANTS 2472 5706 8178
ADMINISTRATION & TECHNIQUE 166 672 838 Nombre d’agents
DIRECTION 89 89 178
INSPECTION 26 19 45
VIE SCOLAIRE 288 1095 1383
APPRENTI 13 34 47
CONGE FORMATION 6 29 35,

En janvier 2018, 'académie compte 10 704 agents (hors AED) rémunérés sur 5 BOP :

139,140,141,240 et 241

76,4 % de ces agents sont des enseignhants.

La catégorie “vie scolaire” regroupe les AESH, les personnels d’éducation ainsi que les
personnels médico-sociaux, soit au total 1383 agents (12,9% du total des personnels)

35 personnels (0,3% de I'effectif) sont placés en congé formation. A ce titre, ils sont rémunérés
mais n’exercent pas leur fonction.



DEMOGRAPHIE GENERALE

Nombre d’agents de la mission enseignement scolaire (Education Nationale)

HOMMES FEMMES ENSEMBLE STRUCTURE

0139 ENSEIGNEMENTPRIVE1D2D 184 527 711 [ 7%
0140 ENSEIGNEMENT PUBLIC 1D 612 2841 3453 32%
0141 ENSEIGNEMENT PUBLIC 2D 2085 3207 5292
0214 SOUTIEN 82 251 333 || 3%
0230 VIE ELEVE 97 818 915 | 9%
ENSEMBLE 3060 7644 10704 100%

REPARTITION PAR SEXE PERSONNELS EDUCATION
EDUCATION NATIONALE MISSION ENSEIGNEMENT SCOLAIRE

HOMMIES;
3060; 29%

FEMMES;
7644; 71%

Les hommes représentent moins de 30 % du total des agents de I'académie.

Ce sont dans les fonctions relevant de la vie de I'éleve que la part des femmes est la plus importante
(89,4%). Viennent ensuite les missions relevant de I'enseignement public 1¢ degré (82,3 % de
femmes) puis celles du 2¢ degré public (75,4 % de femmes).

On trouve un % quasi identique a celui-ci dans le BOP 139.

C’est dans I'enseignement public 2¢ degré que I'écart entre les deux sexes est le plus faible (6
femmes pour 4 hommes).



DEMOGRAPHIE GENERALE

HOMMES FEMMES ENSEMBLE

0139 ENSEIGNEMENT PRIVE 1D 2D 184 527 711
CONGE FORMATION 1 1 2

MAITRES DU PRIVE 55 140 195
PROFESSEUR DES ECOLES 10 125 135
PROFESSEUR DU SECOND DEGRE 118 261 379

REPARTITION PAR SEXE PERSONNELS EDUCATION
EDUCATION NATIONALE PROGRAMME 139

26%
HOMMES

74%
FEMMES

711 agents, soit 6,6 % du total des personnels de l'académie, exercent dans

I'enseignement privé. Ce sont exclusivement des enseignants : 53 % pour le second
degré et 47 % pour le premier degré.
74 % de ces agents sont des femmes.
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HOMMES FEMMES ENSEMBLE

0140 ENSEIGNEMENT PUBLIC 612 2841 3453
CONGE FORMATION 1 15 16
ENSEIGNANT CONTRACTUEL 4 30 34
INSPECTION 9 7 16
PROFESSEUR DES ECOLES 592 2758 3350
PROFESSEUR DU SECOND DEGRE 1 1 2
PSYCHOLOGUE 5 30 35

REPARTITION PAR SEXE PERSONNELS EDUCATION
EDUCATION NATIONALE PROGRAMME 140

18%

HOMMES

82%
FEMMES

Le BOP 140 rassemble 32,2 % du total des agents de I'académie.

Il est constitué pour sa quasi-totalité (97 %) par des professeurs des écoles dont plus de 82 %
sont des femmes.

1 % des enseignants sont des contractuels (a 88 % des femmes).

Le déséquilibre femmes / hommes se constate également dans les fonctions de psychologue
(30 femmes et 5 hommes).

16 personnels, corps d’inspection, relévent du BOP 140; Il est a noter pour cette catégorie, un
faible écart femmes / hommes.

En janvier 2018, 16 agents bénéficient d’'un congé formation, soit moins de 0,5 % des
personnels (0,5 % des femmes et 1,6 % hommes).
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HOMMES FEMMES ENSEMBLE

‘0141 2085 3207 5292
ADMINISTRATION 66 348 414
APPRENTI 1 1
CONGE FORMATION 4 12 16
CONTRACTUEL ADMINISTRATION 4 62 66
DIRECTEUR ADJOINT SEGPA 8 2 10
DIRECTION 81 86 167
ENSEIGNANT CONTRACTUEL 173 166 339
INSPECTION 17 12 29
PERSONNEL D'EDUCATION 1 1
PERSONNEL TECHNIQUE 27 63 90
PROFESSEUR DES ECOLES 56 57 113
PROFESSEUR DU SECOND DEGRE 1640 2364 4004
PSYCHOLOGUE 7 35 42

REPARTITION PAR SEXE PERSONNELS EDUCATION
EDUCATION NATIONALE PROGRAMME 141

39%
HOMMES

61%
FEMMES

Le BOP 141 rassemble 49 % du total des agents de I'académie.

Il est constitué pour sa plus grande part par des enseignants titulaires du second degré 4 004
auxquels s’ajoutent 339 enseignants non titulaires. La proportion hommes/femmes varie selon le
statut titulaires et non titulaires.

Sur ce programme de I'enseignement scolaire du second degré public sont rémunérés
également les personnels administratifs et techniques des établissements, les personnels de
direction et d’inspection. Si la proportion de femmes est plus importante chez les personnels
administratifs et techniques, ce n’est pas le cas chez les personnels d’inspection et de direction.
Au total, 61% sont des femmes contre 39% d’hommes.

0,4% des personnels enseignants bénéficient de congés de formation.
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HOMMES FEMMES ENSEMBLE

0214 SOUTIEN 82 251 333
ADMINISTRATION 30 158 188
APPRENTI 12 34 46
ASSISTANT SOCIAL 1 7 8
CONTRACTUEL ADMINISTRATION 9 30 39
CONTRACTUEL PACTE 1 1
DIRECTION 1 1
INFIRMIER 4 4
MEDECIN 3 3
MEDECIN CONTRACTUEL 1 1
PERSONNEL TECHNIQUE 30 10 40
PSYCHOLOGUE 2 2

REPARTITION PAR SEXE PERSONNELS EDUCATION
EDUCATION NATIONALE PROGRAMME 214

25%
HOMMES

75%
FEMMES

Avec 333 personnels, le BOP 214 représente a peine plus de 3 % du total des agents de
'académie. Plus des trois quarts sont des femmes.

Il est constitué a 80,5 % de personnels administratifs et techniques. Dans ces missions, prés de 15
% des agents sont des contractuels.

Sur les 18 personnes effectuant des métiers du domaine médical et social, 17 sont des femmes.
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0230 VIE DE L'ELEVE 97 818 915
AESH 47 524 571
ASSISTANT SOCIAL 1 28 29
ASSISTANT SOCIAL CONTRACTUEL 4

CONGE FORMATION 1 1
ENSEIGNANT CONTRACTUEL 4 12 16
INFIRMIER 4 104 108
INFIRMIER CONTRACTUEL 2 11 13
MEDECIN 6 6
MEDECIN CONTRACTUEL 1 1
PERSONNEL D'EDUCATION 39 127 166

REPARTITION PAR SEXE PERSONNELS EDUCATION
EDUCATION NATIONALE PROGRAMME 230

11%

HOMMES

89%
FEMMES

Le BOP 230 Vie de I'éléve regroupe 915 personnels soit 8,6 % du total des agents de I'académie.
62,5 % de ces personnels sont les AESH, chargés d’accompagner les éléves en situation de
handicap.

Les personnels médico-social constitue une part a peu prés égale avec celle des personnels
d’éducation (respectivement 17,6 % et 18 %)

3,8 % des personnels qui relevent du BOP 230 sont des contractuels.
Sur I'ensemble de ce BOP, 89 % des agents sont des femmes.

Le pourcentage de femmes est de 100 % pour les médecins (au nombre de 7), de 97 % pour les AS
(32 sur 33), de 95 % pour les infirmiéres et de 91,8 % pour les AESH.
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DEMOGRAPHIE GENERALE

AGE MOYEN PAR PROGRAMME

0139 0140 0141 0214 0230 ENSEMBLE

% HOMMES ™ FEMMES ®mH&F

L'Age moyen des personnels de I'académie est de 45 ans. Sur 'ensemble des personnels, on peut
noter qu’il n’y a pas d’écart entre hommes et femmes.

L’age moyen des hommes est de 46 ans avec un écart trés faible (2 ans) selon les BOP. Ce sont les
hommes relevant des BOP 139 (enseignement privé) et 214 (soutien a I'éleve) qui sont les plus jeunes
(dge moyen 44 ans). Cette donnée est cependant a relativiser au regard du nombre d’hommes : 266
hommes au total pour ces 2 BOP soit 8,7 % du total des agents "hommes” de I'académie.

L’age moyen des femmes est de 45 ans avec la aussi un écart faible selon les BOP. Ce sont les
femmes du BOP 140 (1¢ degré public) qui sont les plus jeunes (age moyen 43 ans) et celles du 141
(2¢ degré public) qui sont les plus agées (age moyen 46 ans).
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DEMOGRAPHIE GENERALE L'AGE

AGE MOYEN PRG 0139 ENSEIGNEMENT PRIVE

CONGE MAITRESDU  PROFESSEUR DES PROFESSEUR DU ENSEMBLE
FORMATION PRIVE ECOLES SECOND DEGRE

B HOMMES ™= FEMMES ®H&F

L’age moyen des personnels relevant du BOP 139 est de 45 ans. Comme pour la moyenne de
'ensemble des agents de l'académie, il N’y a pas d’écart significatif entre les femmes et les
hommes. I'age moyen des hommes et des femmes est similaire et cela pour les 3 catégories
d’enseignants (maitre, professeur des école et professeur du second degré).

Toutefois, la différence d’'un 1 an entre 'age moyen des hommes et 'age moyen des femmes peut
révéler la nécessité pour les femmes de prolonger la durée de leur carriére pour compenser des
interruptions (congés maternité) ou des situations familiales particulieres (famille monoparentale).

Ce sont les maitres du privé qui sont les plus jeunes (age moyen 38 ans) soit 7 ans de moins que la
moyenne.

Deux écarts sensibles a relever :

- celui qui existe entre 'age moyen des personnels et 'age de ceux qui obtiennent un congé
formation. Cet écart est a relier a la difficulté d’obtenir le congé.
L’écart entre I'dge moyen des hommes obtenant un congé formation et celui des femmes
bénéficiaires de ce méme droit. C'est une conséquence de la forte proportion des femmes
professeurs (74 %) dans I'enseignement prive,

13



DEMOGRAPHIE GENERALE L'AGE

AGE MOYEN PRG 0140 ENSEIGNEMENT PUBLIC1D

CONGE ENSEIGNANT INSPECTION PROFESSEUR PROFESSEUR PSYCHOLOGUE ENSEMBLE
FORMATION CONTRACTUEL DESECOLES DU SECOND
DEGRE

% HOMMES ™ FEMMES ™ H&F

Dans I'enseignement public 1¢ degré, la moyenne d’age est de 44 ans avec un écart de 3 ans entre
les hommes et les femmes.

On observe ici un écart plus important par rapport a la moyenne selon les statuts. Ainsi '’Age moyen
des inspecteurs et des professeurs du second degré est supérieur de 9 ans, celui des psychologues
de 7 ans.

En revanche, 'dge moyen des professeurs contractuels s’établit & 34 ans, soit 10 ans de moins que
la moyenne. Les candidats a des emplois d’enseignants contractuels sont pour I'essentiel des
personnes qui débutent leur carriére professionnelle.

L’écart entre 'age moyen des hommes et celui des femmes varie selon les emplois occupés : I'age
moyen des femmes occupant un poste d’inspecteur est plus élevé (+ 7 ans) que celui des hommes a
un méme poste. Au contraire, chez les professeurs du 2¢ degré, I'écart d’age moyen de 9 ans joue
dans l'autre sens.
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DEMOGRAPHIE GENERALE L'AGE

AGE MOYEN PRG 141 ENSEIGNEMENT PUBLIC2D
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L’age moyen des personnels relevant du BOP 141 est de 46 ans.

La encore, on constate que les personnels d’inspection et de direction sont au dessus de cette
moyenne (dge moyen des inspecteurs : 53 ans ; age moyen des personnels de direction : 52 ans).

Il N’y a pas d’écart sensible entre femmes et hommes, quelle que soit la fonction occupée.

L’age moyen des femmes bénéficiaires d’'un congé de formation est inférieur de 8 ans a celui des
hommes.

NOMBRE D'ENSEIGNANTS TITULAIRES SELON LE GRADE ET

L'AGE MOYEN
56 56 56 53 4o
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L’age moyen des enseignants titulaires ayant atteint I'échelon de Ia hors classe est de 56 ans pour
les PLP, les agrégeés et les professeurs d’'EPS;

Il est de 54 ans pour les professeurs certifiés.

A I'échelon de la classe normale, ce sont les professeurs d’EPS qui sont les plus jeunes (age
moyen 39 ans). Ce sont les professeurs de LP les plus 4gés (Age moyen 45 ans).

L’age moyen est de 42 ans pour les certifiés et 43 ans pour les agrégés.
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AGE MOYEN PRG 214 SOUTIENA LA POLITIQUE DE L'EDUCATION NATIONALE
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L’age moyen des 333 agents relevant du BOP 214 est de 44 ans.

Il existe cependant des écarts importants selon les fonctions. Cet &ge moyen atteint, voire dépasse 60
ans pour les médecins dont le statut particulier explique bien sir cette situation.

Par ailleurs le nombre trés faible de certains personnels (1 personnel de direction, 4 médecins, 8 AS...)
ne permet pas une comparaison pertinente par rapport a 'age moyen.
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DEMOGRAPHIE GENERALE, 'AGE

AGE MOYEN PRG 230 VIE DE L'ELEVE ‘

AESH ASSISTANT  ASSISTANT CONGE ENSEIGNANT INFIRMIER  INFIRMIER MEDECIN MEDECIN PERSONNEL  ENSEMBLE
SOCIAL SOCIAL FORMATION CONTRACTUEL CONTRACTUEL CONTRACTUELD'EDUCATION
CONTRACTUEL
% HOMMES ™ FEMMES ®H&F ‘

Dans le BOP 230, I'age moyen est de 45 ans avec des moyennes similaires pour les femmes et les
hommes, dans quasiment toutes les fonctions. L’écart le plus important entre 'dge moyen des femmes
et celui des hommes concerne les enseignants contractuels : on a dans cette catégorie un écart de 5
ans (35 ans pour les hommes et 40 ans pour les femmes).
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LES GRADES

Enseignants premier et second degrés, programme 139

0230 HOMMES FEMMES ENSEMBLE HOMMES  FEMMES
ENSEMBLE 183 527 710

MAITRES DU PRIVE 55 140 195  100% 100%
MAIT.CONTRACT.MA1 EP 1 1 % | 1%
MAIT.CONTRACT.MA2 EP | 2| 2 al 4% | 1%
MAITR.DELEGUE MA1 EP | 1 1 2 2% | 1%
MAITR.DELEGUE MA2 EP 1ss 5% |IS7% |
PROFESSEUR DES ECOLES 10 125 135  100% 100%
INSTITUTEUR EP I 1] 3 afl 10% | 2%
PROF. ECOLES CN EP B S 1slEos (e |
PROF. ECOLES HC EP I 13 13 0% [ 10%
PROFESSEUR DU SECOND DEGRE 118 261 379  100% 100%
ADJOINT ENSEIGT EP | 1] 3 a4l 1% | 1%
PROF CN EX BI-ADM EP | 1 1 1% 0%
PROF. AGREGE CN | 1 1 2l 1% 0%
PROF. AGREGE CN EP | 3| 5 sl 3% | 2%
PROF. AGREGE HC EP | 2| 3 510 2% | 1%
PROF. CERTIFIE CN 1 1 0% 0%
PROF. CERTIFIE CN EP B ol 161 2300 56%  |[63% |
PROF. CERTIFIE HC | 2 2 0% | 1%
PROF. CERTIFIE HC EP K 14 @ sel ] 12% 1 16%
PROF. E.P.S. CN EP B 15 10 sl 1% | 4%
PROF. E.P.S. HC EP | 2| 2 a4l 2% | 1%
PROF.ENS.GAL CE EP 1 1 0% 0%
PROF.LYC.PROF. CN EP I 10 [ 22 20 s» [ 8%
PROF.LYC.PROF. HC EP | 3| 5 sl 3% | 2%

710 professeurs, dont 74,2 % de femmes enseignent dans le secteur privé, 1¢" et 2" degrés.
330 (46,6 %) interviennent dans le 1¢ degré et ce sont a 80 % des femmes.
379 (53,4 %) sont des professeurs du 2¢ degré et ce sont a 69 % des femmes.

84, 6 % des enseignants hommes du 1° degré sont des maitres et 15,4 % d’entre eux des
professeurs des écoles. A I”inverse, pour les femmes, seules 52,3 % sont des maitres et 47,2 %
des professeurs des écoles.

25,8 % des enseignants du secteur privé sont des hommes dont 64,5 % (118 sur 183) sont affectés
dans le second degré. 83 % d’entre eux sont des professeurs certifiés (sont inclus les professeurs
EPS), 5,1 % des agrégés (6 enseignants) et 11 % (13 professeurs) des PLP.

La part des femmes professeurs dans le 2¢ degré privé est supérieure a celle des hommes (68,9 %
contre 64,5 %).

84,7 % d’entre elles sont des professeures certifiées, 3,5 % des agrégés (9 personnes), 10,4 % des
PLP.
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LES GRADES

Professeurs des écoles, programme 140
HOMMES FEMMES ENSEMBLE HOMMES  FEMMES

PROFESSEUR DES ECOLES 592 2758 3350 100,0% 100,0%
INST.DIRECTEUR 3G 1 1 0,2%

INSTITUTEUR | 3 10 13 | 05% 0,4%

PE CN DIR. ECOLE G1 | 14 | 92 106 | 24% | 33%

PE CN DIR. ECOLE G2 [l 30 | 199 29 [l 51% [ 72%

PE CN DIR. ECOLE G3 [ 37 | 86 123 [ 63% | 31%

PE CN DIR. ECOLE G4 | 6 1 7 | 1,0% 0,0%

PE CN MAITRE FORMAT. | 9 11 20 | 15% 0,4%

PE HC DIR ET. SPE.G3 2 3 5 0,3% 0,1%

PE HC DIR ET. SPE.G4 1 1 0,0% 0,0%

PE HC DIR. ECOLE G1 | 5 4 9 | 08% 0,1%

PE HC DIR. ECOLE G2 | 8 | 35 83 | 14% | 1,3%

PE HC DIR. ECOLE G3 I =2 |2 3 | 35% | 08%

PE HC DIR. ECOLE G4 | 8 13 21 | 14% 0,5%

PE HC MAITRE FORMAT. | 9 15 24 | 15% | 05%
PROFESSEUR ECOLES CN | ES BEo71 228 [1603% | 751% |
PROFESSEUR ECOLES HC Y] | 195 277 El139% [ 71%

Psychologues, programme 140
HOMMES  FEMMES ENSEMBLE HOMMES = FEMMES

PSYCHOLOGUE 5 30 35 100,0% 100,0%
PSYCHOL CN EDUC NAT B [ 20 24 [800% |F667% |
PSYCHOL HC EDUC NAT Pl 1 10 11 [ 200% [ 333%

Le 1¢ degré public compte 3350 enseignants dont 82,3 % sont des femmes.

La quasi-totalité des enseignants (99,6%) sont des professeurs des écoles.

23 % des professeurs hommes sont a la hors classe contre 10,5 % des femmes.

17,4 % des professeurs des écoles exercent la fonction de directeur d’école. On note la aussi un écart
entre les sexes puisque cette fonction est occupée par pres de 22 % des hommes contre 16,5 % des
femmes.

De méme, la fonction de maitre formateur assurée par 3 % hommes contre moins de 1 % des femmes.
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LES GRADES

Personnels administratifs, programme 141

‘0141 HOMMES FEMMES  ENSEMBLE HOMMES  FEMMES
ADMINISTRATION 66 348 414 100% 100%
ADJENES [l 3 Y] 35 s B o%
ADJENES PAL 1C. [ 1 I 139 40 I 2% F %
ADJENES PAL 2C. 132
ADMINISTRATEUREDUC. [| 1 1 I 2% 0%
ATTACHE ADM HC [ 1 1 I 2% 0%
ATTACHEADMHCETAT [] 3 | 1 4 s | o%
ATTACHE ADM. ETAT Fl 33 50 Foo%
ATTACHE PALADM.ETAT I | 6 [l 16 22 F o [ 5%
CONG FOR NON ENS EDU | 2 0% | 1%
DIRECTEUR DE SERVICE | 1 1 0% | 0%
SAENES CE F s [l 22 30 F ol Bl 7%
SAENES CN %! 64 17% B 1b%
SAENES CS Fls Y 32 Flsx [ 8%

L’académie compte 414 personnels administratifs. 84 % sont des femmes.

Les personnels de catégorie C représentent 50% des agents, ceux de catégorie B un peu plus de 30
% et la catégorie A rassemble 19 % des agents.

Les femmes représentent 92,3 % de la catégorie C, 82,6 % de celle de la catégorie B et 64,5 % de
celle des A.

Au sein du corps des SAENES (catégorie B), 27,3 % des hommes ont atteint le grade le plus élevé
contre 23 % des femmes.

Dans le corps des adjoints (catégorie C), la situation est inversée : 20,5 % des femmes ont atteint le
grade le plus élevé contre 6 % des hommes (1 sur 16).

Dans le corps des attachés (catégorie A), 32 % des femmes ont atteint le grade d’attaché principal
contre 22,3 % des hommes.

REPARTITION PAR CATEGORIE

Catégorie A;
79; 19%

Catégorie C;
207; 50% _\

—__Catégorie B;
126; 31%

21



LES GRADES

Personnels enseignants, programme 141

0141 HOMMES FEMMES  ENSEMBLE HOMMES  FEMMES
PROFESSEUR DES ECOLES 56 57 113 100% 100%
PROFESSEUR ECOLES CN B = 49 g7l 68% | 86% |
PROFESSEUR ECOLES HC ] 18l 8 260 3% [ 14%
PROFESSEUR DU SECOND DEGRE 1640 2364 4004  100% 100%
CHARGE ENS EPS CE | 5 2 7] 03% 0,1%
PROF CN EX BI-ADM | 12| 18 0l 1% | 1%
PROF. AGREGE CN Bl 151 [ 166 370 9% Bl 7%
PROF. AGREGE HC K 82| 68 1s0f] s% | 3%
PROF. CERTIFIE CN I se3 1180 17430 34% | 50% |
PROF. CERTIFIE HC ] s | 446 747 [ io%
PROF. ENS. GAL CE | 4 5 9| 0% 0%
PROF. LYC. PROF. CN 1 26 227 453l da% [ 10%
PROF. LYC. PROF. HC K 107 [I 104 208 7% I 4%
PROF.CERTIFIE CL.N. 2 2 0% 0%
PROF.CERTIFIE CN 2 5 7 0% 0%
PROFESSEUR AGREGE HC 1 1 0% 0%
PROFESSEUR CHAIR.SUP | 13| 8 21l 1% | 0%
PROFESSEUR E.P.S. HC I 47| 38 ssll 3% | 2%
PROFESSEUR E.P.S.CN B 126 [] 94 20 ] 8% [ 4%
PROFESSEUR L PROF HC 1 1 0,04%
PSYCHOLOGUE 7 35 42 100% 100%
PSYCHOL CN EDUC NAT | B il 28 25 |IE% |
PSYCHOL HC EDUC NAT | ] 3 7 10 [ 20%
ENSEIGNANT CONTRACTUEL 173 166 339 100% 100%
CONT.ENS.ED.ORI.CAT1 1 7l so g7l 21% 30%
CONT.ENS.ES.ORI.CAT2 I 9| 5 140 s% [ 3%
ENSEIGT CONTR. 1CAT. B s s 168 a7% | 5% |
ENSEIGT CONTR. 2CAT | E 17 a7l 7% ] 10%
MAITRE AUXILIAIRE 2C I 3 3 0% | 2%
PROF.CONTRACTUEL 1.C | 3 3l 2% 0%
PROF.CONTRACTUEL 2.C I 9| 2 1l s% | 1%
PROF.CONTRACTUEL 3.C | 3| 3 6l 2% | 2%

4456 professeurs relévent du BOP 141. Le corps des certifiés (avec EPS) représente 63,6 % ;

15 % des enseignants sont des PLP, 11 % des agrégés. Les non titulaires représentent 7,6 % de
'ensemble.

58 % des enseignants du 2¢ degré public sont des femmes. Dans le corps des PLP et des agrégés,
on a une représentation égale des 2 sexes. En revanche, le corps des certifiés est composé a 63 %

de femmes.
Dans I'échelon de la classe normale de ce corps, on trouve 65 % des femmes ; ce % baisse a 58,2 %

a I'échelon Hors Classe.

De méme dans le corps des agrégés, les femmes sont majoritaires a I'échelon classe normale (52,4
%) et sont minoritaires a I'’échelon supérieur (45 %).

Dans le corps des PLP, cet écart est quasi nul. Les deux grades sont composés de facon égale
d’hommes et de femmes;
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Bilan détaillé de 'avancement a la hors-classe des professeurs certifiés

Evolution de I'échelon détenu par les promus

échelon des promouvables et des promus
campagne d'avancement 2017
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En 2017, 68,4% des promus sont au 11° échelon et 29,8% sont au 10° échelon. 1,8% des promus
sont classés aux 7°, 8° ou 9° échelons. En 2016, 61,5% des promus étaient au 11° échelon et 36,2%
étaient au 10° échelon. 2,3% des promus étaient classés aux 7°, 8° ou 9° échelons.
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Le tableau ci-dessous montre I'évolution du nombre et de la part des agents au 11° échelon promouvables
et promus & la hors-classe des certifiés depuis 2011.

hors-classe des certifiés 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
total des promouvables 121 819| 119330 118243| 121129 117966 116084 112850
promouvables au 11e échelon 7 799 6 455 5771 7 B79 6 367 6397 6628

% par rapport au total des promouvables 6.4% 6.4% 6,4% 6,4% 5.4% 5,5% 5,9%

promouvables 11e depuis 3 ans et + 1258 862 580 708 474 352 314
% par rapport aux promouvables au 11e. 16,1% 13.4% 11,4% 9.0% 7.4% 5,5% 4 7%
Total des promus 8601 8 383 8 326 8709 8 404 8153 7980
promus au 117 échelon 5054 4 225 4212 6 101 4947 5011 5464
% par rapport aux promouvables au 11e 64,8% 65,5% 73,0% 77,4% 17,7% 78,3% 82,4%
pramus 11e depuis 3 ans et + 326 357 319 380 248 135 138
% par rapport aux promus au 11° échelon 6,5% 8,4% 7,6% 6,2% 5,0% 2.,3% 2,5%
% par rapport aux promouvables au 11e

depuis 3ans et + 40,1% 41.4% 41,1% 53,7% 52,3% 38,4% 43,9%

Le nombre global de promouvables diminue de 2,8% par rapport 2 2016. En revanche, le nombre des
promouvables classés au 11°™ échelon progresse de 3,6% par rapport & 2016. Mais la part des
promouvables ayant au moins 3 ans d'ancienneté au 11° échelon continue de diminuer: elle ne
représente plus que 4,7% des agents au 11° échelon. Les orientations fixées dés 2016 par le ministre, dans
le contexte de |la redéfinition des parcours professionnels, des carrigres et des rémunérations, avaient
permis de résorber le nombre des agents classés au 11°™ échelon depuis au moins 3 ans.

Le nombre de promus au 11° échelon augmente de 9% entre 2016 et 2017. La note de service relative &
la campagne d'avancements 2017 a renouvelé ces orientations. Ainsi, le nombre de promus au 11*™
échelon progresse plus que le nombre de promouvables dans cet &chelon.

En 2017, les agents au 117 échelon représentent 68,4 % des enseignants promus, soit une augmentation
de 6,9 points par rapport a 2018,

Ancienneté au 11&me échelon des agents promouvables et des agents promus : repartition par
académie

L'ancienneté moyenne dans I'échelon des promouvables au 11° échelon, en baisse, est de 0,5 an. Selon les
académies, cette donnée varie entre 0 et 0,9 an.

SOURCE DGRH
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Ancienneté moyenne au 11e échelon des promouvables en 2017 (en années)
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L'ancienneté moyenne au 11° échelon des agents promus 3 la hors-classe des certifies, egalement en
baisse, s'éléve 4 0.3 an. Selon les académies, cette donnée varie entre 0,1 et 1,3 an.

2.5% des promus au 11*™ &chelon ont 3 ans et plus d'ancienneté dans I'échelon terminal. Ce pourcentage
s'élevait & 2,3% en 2016 et 4 5% en 2015.
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Ancienneté moyenne au 11e échelon des promus en 2017 (en années)
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Agents hors 117 échelon

La grande majorité des agents promouvables a la hors-ciasse (84,1%) ne sont pas au 117 échelon. Li.?I
part des agents promouvables hors du 11°™ échelon se situe, selon les académies, entre 85,1% (29

rectorat) et 96,6% (Polynésie frangaise).

Demis 2010, toutes les académies promeuvent a la hors-classe des agents classes au-dessous du
1 échelon. En 2017, la part des promus hors 11° échelon atteint 31,6%, toutes académies

confondues,

La grande majorité des agents promus a |a hors-classe hors 11*™ &chelon, sont au 10°™ échelon :

29,8 % des promus. . .
En 2017, 15 académies (contre 14 en 2016) ont promu des agents classés entre le 7° et le 9° echelon.

La part des enseignanis classés entre le 7° et le 9° échelon s'éléve & 1,8% (2,3% en 2016) du total
des promus.

La part des promus hors 11°™ échelon varie d'une académie a l'autre, de 14,9% (Amiens) a 54,5%
(Polynésie frangaise) des promus.

Hors classe des professeurs certifiés 2017:
part des agents hors 11éme échelon parmi les promouvables et parmi les
promus
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. Demogr

| Age moyen des promus

L'age moyen des agents promus se situe, selon les académies, entre 48,7 ans (Polynésie francaise) et 54,6
ans (Mayotte), avec une moyenne nationale de 50,5 ans (50,0 ans en 2016, 50,1 ans en 2015 et 50,9 ans

fg SE;:I?uique &t le tableau ci-dessous comparent |'age moyen des promouvables et 'age moyen des promus
par académie.
Hors-classe des certifiés 2017 |
Age moyen des promouvables et des promus
|
43 45 47 49 51 55 5J7
MAYOTTE C 546 '
PARIS 536
1' CORSE 15 50,9 |
GUYANE 45 |
GUADELOUPE
MARTINIQUE 52.0
RENMNES - 50,0 |
| MONTPEL 508 .
| REUNION ' 50,1 '
| BORDEAUX : 51.0
| NELLECAL. : 50.4 }
NICE 50,3 |
POITIERS | 44,8 504 = promouvables
29EME REC. 44 495  promus |
NANCY-METZ . 50.9 ‘
NANTES 49,8
TOULOUSE 4.6 50,4 !
POLYN.-FRANC. 4,6 48,7
BESANCON 4.0 49.8 |
GRENOBLE 14,5 48,8 '
AIX_MARS. 4.6 501
CLER -FER 4.6 49.4
CAEN | . 50,2 .
DIION | 50,4 |
STRASBOURG 44 ' 50,1 !
LIMOGES 505
LYON ¥ 505 !
REIMS 1 50,3 |
VERSAILLES 4 514 |
ROUEN Ay 51,3
ORL._TOURS 50,1 ,
LILLE : 49,7
Glla . 50,9 SOURCE DGRH
CRETEIL e 50,4 =]




LES GRADES

Personnels d’inspection et de direction, programme 141
HOMMES FEMMES  ENSEMBLE HOMMES  FEMMES

INSPECTION 17 12 29 100% 100%
INSPECTEUR ED.NLE CN | JEE 4 1% 5% |
INSPECTEUR ED.NLE HC B B 3 11 5%
HOMMES FEMMES  ENSEMBLE HOMMES  FEMMES
DIRECTION 81 86 167  100% 100%
PR.AD.LYCACEX.DI.CN K 2 20 2%
PRIN.AD.COL2C.DIR.CN Bl s 7 0] 4% B 8%
PRIN.AD.COL3C.DIR.CN B - 23
PRIN.AD.COLAC.DIR.CN b 2 2 0% [ 2%
PRIN.AD.COLAC.DIR.HC ] 1 1 0% I 1%
PRIN.COL.1C.P.DIR.CN B O i 26
PRIN.COL.2C.P.DIR.CN B ol o 19 12% |
PRIN.COL.3C.P.DIR.CN s 15 8%
PRIN.COL.3C.P.DIR.HC K 20 3 s 2% Bl 3%
PRIN.COL.4C.P.DIR.CN I 1 1l 1% 0%
PRIN.COL.4C.P.DIR.HC K 2 1 3l 2% [ 1%
PRO.AD.LEP2C.P.DI.CN ] 1 1 20 1% I 1%
PRO.AD.LEP3C.P.DI.CN K 3 3 0% [l 3%
PRO.AD.LEP4C.P.DI.CN K 2 20 2% 0%
PRO.AD.LYC2C.P.DI.CN K 2[ 3 sPE 2% Bl 3%
PRO.AD.LYC3C.P.DI.CN Bl all 1 s s% | 1%
PRO.AD.LYC4C.P.DI.CN | all | 5 9l Is% I le%
PRO.AD.LYCAC.P.DI.HC ] 1 1 0% I 1%
PRO.LYC.4CEX.P.DI.HC I 1 1l 1% 0%
PROV.LP.1C.P.DIR.CN ] 1] 2 3 1% B 2%
PROV.LP.2C.P.DIR.CN I 1 1 20 1% I 1%
PROV.LP.3C.P.DIR.CN K 2 1 sl 2% | 1%
PROV.LP.3C.P.DIR.HC ] 1 1 0% [ 1%
PROV.LP.4C.P.DIR.HC ] 1 1l 1% 0%
PROV.LP.4C.P.DIV.CN ] 1 1 0% I 1%
PROV.LYC.2C.P.DIR.CN I 1] 2 3l 1% B 2%
PROV.LYC.2C.P.DIR.HC Bl 4 a4l 5% 0%
PROV.LYC.3C.P.DIR.CN ] 1] 2 3 1% B 2%
PROV.LYC.3C.P.DIR.HC K 2 20 2% 0%
PROV.LYC.4C.P.DIR.CN Bl 4l 1 s s% | 1%
PROV.LYC.4C.P.DIR.HC Bl E 1 al | 4% [ 1%

Le corps des inspecteurs est constitué majoritairement par des hommes (58,6 %).
38 % des inspecteurs ont atteint le grade de la hors classe.
Parmi les bénéficiaires de la hors classe, on comptabilise prés de 73 % d’hommes.

Le corps des personnels de direction est composé a 51,5 % de femmes.
Sur 'ensemble de ces personnels, seuls 13,8 % ont atteint la hors classe. Au sein de ce grade, on
compte 65,2 % d’hommes et 34,8 % de femmes.

Dans les EPLE classé en 4¢ catégorie, 60 % des personnels de direction sont des hommes
Dans les autres EPLE, les femmes sont majoritaires : 56,7 % dans les EPLE de 3¢ catégorie, 51 %
dans les EPLE de 2¢ catégorie et 55 % dans ceux de 1 catégorie.

Les femmes personnels de direction sont majoritaires dans les LP (55 %) et les colléges (57 %) et
minoritaires dans les lycées (38 %)
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Personnels d’administration, programme 214

0214 HOMMES FEMMES  ENSEMBLE HOMMES  FEMMES
ADMINISTRATION 40 189 229 100% 100%
ADJENES I 3 13 16l ]s% W] 7%
ADJENES PAL 1C. L 8 8 0% Ll 4%
ADJENES PAL 2C. N 3 nl 8% b0 |
ADJT DASEN 1D. G3 [ 1 11l 3% 0%
ADIJTSGACA. G 3 O 1] 1 2l 3% | 1%
ATTACHE ADM. ETAT B 71 T 200 10% [ 8%
ATTACHE PALADM.ETAT || 1] 8 oll 3% [ 4%
CONS. RECTEUR G2 I 3 30 Is% 0%
DIR. CAB.RECTEUR G3 [ 1 1] 3% 0%
INSP.ACAD. DASEN G2 i 2| 1 3l s% | 1%
RECTEUR D ACADEMIE [ 1 1] 3% 0%
SAENES CE I sl 13 16l s W] 7%
SAENES CN B +sHllT a0 440 10% e |
SAENES CS O 1l 19 200 3% 10%
SECRET. GAL DSDEN G3 i 2/ 1 3] 5% | 1%
SECRET.GAL ACAD. G2 [ 1 1] 3% 0%
AGT CONTRACT.10Mo0Is [ Il 3d s |
CONTRACTUEL PACTE | 1 1 | 1%

, . répartition par catégorie
répartition Femmes /

Hommes BOP 214

80; 35%

® Femmes mC =B A m A+ ® contractuels

® Hommes

Le BOP 214 compte 229 personnels d’administration. 82,5 % sont des femmes et 17,5 % des
contractuels.
La part des femmes est trés majoritaire dans la catégorie C (90,8%), B (90%), A (82,7%) ainsi que

chez les contractuels (77,5%). En revanche, elle n’est plus que de 20 % dans les personnels A+
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Personnels techniques, programme 214

0214 HOMMES FEMMES  ENSEMBLE HOMMES  FEMMES
PERSONNEL TECHNIQUE 30 10 40 100% 100%
ADJ.T.PALREC.FOR.2C B 4 14 E3%  |IEc% |
ASSISTANT INGENIEUR Bl 20 1 3l 7% B 10%
ING.ETUDES CN B s | 2 5P 110 B 20%
ING.ETUDES HC [ 50 17% 0%
ingenieur recher.1C B 2 20 7% 0%
INGENIEUR RECHER.2C. 1 1 1l 3% 0%
ingenieur recher.HC. I 1 1l 3% 0%
TECH. RECH. FORM CN I 1] 1 2l 3% B 10%
TECH. RECH. FORM. CE B 20 1 3P 7% B 10%
TECH. RECH. FORM. CS B 3f ] 1 al l10% L] 10%

Les personnels techniques relevant du programme 214 sont majoritairement des
hommes (75%).

Les femmes occupent 30 % des postes de catégorie C et B réunis.

Ce pourcentage tombe a 23 % pour les emplois de catégorie A et les femmes
n’occupent aucun des 4 poste de catégorie A+ (ingénieur d’études).

Sur les 10 emplois d’ingénieurs d’études, 2 sont occupés par une femme. Aucune n’'a
accédé a I'échelon de la hors classe. Sur cet échelon on compte 5 hommes.
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Autres personnels, programme 214

0214 HOMMES  FEMMES ENSEMBLE
APPRENTI 12 34 46
APPRENTI 12 34 46
ASSISTANT SOCIAL 1 7 8
ASS.SERV.SOC.AD.ETAT 1 1
CONS.TECH.S.SOC. AE 1 6 7
DIRECTION 1 1
PRIN.COL.4C.P.DIR.HC 1 1
INFIRMIER 4 4
INFIRMIER CS EN 1 1
INFIRMIER HC EN 3 3
MEDECIN 3 3
MED EN.CONS TEC G3 2 2
MEDECIN EDUC.NAT.1C 1 1
MEDECIN CONTRACTUEL 1 1
MEDECIN CONTRACTUEL 1 1
PSYCHOLOGUE 2 2
PSYCHOL CN EDUC NAT 1 1
PSYCHOL HC EDUC NAT 1 1

Les autres personnels du programme 214 comprennent les apprentis (71 %) et des personnels
médico-sociaux (28%).

74 % des apprentis sont des femmes.

Les personnels médico-sociaux sont quasi exclusivement des femmes (17/18 agents).

Sur les 4 médecins recensés, on compte 1 personnel contractuel.

3 infirmiers, sur un total de 4, ont atteint 'échelon de la hors classe. A cet échelon, on a 1
psychologue sur 2.
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Personnels vie de I’éléve, programme 230

'0230 HOMMES FEMMES  ENSEMBLE HOMMES  FEMMES
VIE DE L'ELEVE 97 818 915

AESH 47 524 571 100% 100%
AESH CDD B sl 415 453 B | IS%
AESH CDI B ol | 109 1180 1 19% | 21%
ASSISTANT SOCIAL 1 32 33 100% 100%
ASS.PAL SERV.SOC.ET 14
ASS.SERV.SOC.AD.ETAT B 1 3 1460 |IA1% |
CONS.TECH.S.SOC. AE I 1 1 [l 3%
ASSIST.SOC.CONTRA.EN | A 4 4 [ l13%
INFIRMIER 6 115 121 100% 100%
INFIRMIER CN EN B 1N & 61 117%
INFIRMIER CS EN [ E] I 310 50% | 24%
INFIRMIER HC EN | 16 16 0% I |14%
INFIRMIERE CONTRA.EN B :F 11 13E33% [ 10%
MEDECIN 7 7 100%
MEDECIN EDUC.NAT.1C 3
MEDECIN EDUC.NAT.2C 3
MEDECIN CONTRACTUEL B 1 1 4w
PERSONNEL D'EDUCATION 39 127 166  100% 100%
CONSEIL.PAL EDUC.CN | 22N 88 1170 EE%  |IES% |
CONSEIL.PAL EDUC.HC B B 39 56 F 31%
EDUCATION/ORIENTATION CONTRACTUEL 4 12 16 100% 100%
CONT.ENS.ED.ORI.CAT1 B 1] 3 Al 25% B 5%
CONT.ENS.ES.ORI.CAT2 B 1 1 0% [ 8%
ENSEIGT CONTR. 1CAT. B 2N 8 10l50% |67 |
ENSEIGT CONTR. 2CAT | 10 25%

Les AESH qui représentent 62,4 % des personnels du BOP 214 sont en CDI pour 20 % d’entre

eux.

L’analyse par sexe met en évidence une trés forte proportion de femmes occupant cette mission

(92 %).

76,5 % des personnels d’éducation (qui constituent 18% des agents relevant du BOP 214) sont
des femmes. L’échelon de la classe normale est composé a 80 % de femmes. En revanche, la
part des femmes dans I'échelon “hors classe” diminue pour se situer & moins de 70 %,

Les personnels de santé représentent également environ 18 % de I'ensemble du BOP 214.
Ce sont presque exclusivement des femmes (96 %).
La part des contractuels dans les personnels de santé est de 11,2 %; Les contractuels sont en

grande majorité (16/18) des femmes.
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LES CONGES DU PREMIER DEGRE PUBLIC

NOMBRE DE JOURS DE CONGES DE MALADIE ORDINAIRE
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Tandis que le nombre de jours de congés de R2016; R2016; CORREZE:
maladie ordinaire décroit en Corréze et en Haute- ~ HTE_VIENNE R2014: CORREZ 8380; 36%
Vienne de la rentrée 2014 & la rentrée 2016, celui 2893, 42% 9997; 36%
de la Creuse croit. De ce fait, la Creuse qui R2014;
représentait 17% de I'ensemble académique des TE_VIENNE;
congés de maladie ordinaire en 2014-2015, 12959; 47%
passe a un poids de 22% en 2016-2017. R2014; CREUSE;
4695; 17%'
R2016; CREUSE;
5148; 22%
NOMBRE DE JOURS DE CONGES TOUS MOTIFS

50000
45000 44239 44315 42749
40000 34408 34381 Tous motifs confondus, le
35000 N 33175 nombre de congés a tendance
30000 a se stabiliser, voire a décroitre
25000 21293 22 g eas dans chacun des départements,
20000 sur la période de la rentrée
15000 2014 a la rentrée 2016.
10000
5000

0
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LES CONGES DU PREMIER DEGRE PUBLIC

NOMBRE DE JOURS DE CONGES PAR AGENT 2016-2017

20 18,3
18
16 14,6 141
14 12,3
12
10
8
6
3,8
4 I
1,8 23 925. 1'62'3I 823.
> il
! mil 4 |
CORREZE CREUSE HTE_VIENNE ACADEMIE
B AUTORIS.D'ABS B AUTORISATION D'ABS ENF M STAGE FC CMO

NOMBRE DE JOURS DE CONGES PAR AGENT 2017-2018

16

14,4
14 13,0 12,7
11,9

12
10

8

6 Année scolaire 2017-2018 : de

4 3,6 3,4 32 septembre 2017 a février 2018.

5 518. 517 317 1,41,8

. [ ] | ll (] |

CORREZE CREUSE HTE_VIENNE ACADEMIE
B AUTORIS.D'ABS M AUTORISATION D'ABSENF M STAGE FC CcMO

En moyenne, les agents en congé de maladie ordinaire ont été arrétés 14,1 jours sur 'année scolaire
2016-2017. On observe une certaine disparité départementale 14,6 jours en Corréze, 18,3 jours en
Creuse et 12,3 jours en Haute-Vienne. Cette disparité s’observe également sur les premiers mois de
I'année scolaire 2017-2018 (de septembre 2017 a février 2018).

La répartition du nombre de jours par agent pour garde d’enfant malade est relativement homogene sur
'ensemble du territoire académique, soit en moyenne 2,3 en 2016-2017. |l en est de méme pour les
simples autorisations d’absence diverses avec traitement, 1,8 jour en moyenne par agent en 2016-
2017.
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NOMBRE DE JOURS DE CONGES PAR AGENT 2016-2017

500 468
450
388
400 356 351
320 301 297
300 276
250
200
150 136 130 125
100
50 I
0
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mCMm HCLD W MATERNITE

NOMBRE DE JOURS DE CONGES PAR AGENT 2017-2018
350

300
Année scolaire 2017-2018 : de

250 septembre 2017 a février 2018.

323
253 537
221 225
203

200

150 135 123 125 128
100
50
0

CORREZE CREUSE HTE_VIENNE ACADEMIE

H CLM ECLD B MATERNITE

En moyenne, les agents en congé de maternité (hors arrét pour grossesse pathologique) bénéficient
d’un arrét de I'ordre de 131 jours (2016-2017).

Les congés de longue maladie ont une durée moyenne de I'ordre de 300 jours (2016-2017).

Les congés de longue durée ont plus particulierement affecté la Corréze en 2016-2017 avec une durée
moyenne de 468 par agent, contre 356 jours en Creuse et 351 jours en Haute-Vienne.
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LES CONGES DU SECOND DEGRE PUBLIC

Personnels enseignants du second degré, d’éducation et d’orientation, durée des congés
en nombre de jours et durée moyenne.
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LES CONGES DU SECOND DEGRE PUBLIC

Personnels enseignants du second degré, d’éducation et d’orientation, durée des congés
en nombre de jours.

CONGES R2014 R2015 R2016 R2017
CONGE FORMATION SYNDICALE 179 187 234 168
PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 111 104 128 23
AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 531 546 419 190
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 296 360 258 189
AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD 71579  |F493 | 1375 796
AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 35 6 31
PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 80 147 104 26
CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 239 149 194 37
ABSENCE POUR CHOIX SUJETS,HARMONIS.NOTES 130 69 82 26
ABSENCE POUR REUNIONS PEDAGOGIQUES 58 113 49 19
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 58 29 60 11
ABSENCE POUR VOYAGE SCOLAIRE 787 588 837 326
SORTIE PEDAGOGIQUE 165 105 153 87
CONGE ADMINISTRATIF 554 368 182 182
PARTICIPATION A UNE CAP OU UNE CCMA 23 23 23 1
AUTORISATION ABSENCE ART 13/16 D.82 46 73 30 29
CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 4901 5093 || 4607 4880
STAGE DE FORMATION CONTINUE 1616 2004 2345 947
CONGE DE FORMATION PROF. NON INDEMNISE 365
FORMATION NEO TITULAIRES 46 13 16 22
FORMATION FONCTIONNAIRES STAGIAIRES 7 14 2
CONGE DE MATERNITE 9607
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 772 602 524 265
REPOS SUITES DE COUCHES PATHOLOGIQUES 591 637 342 67
CONGE D'ADOPTION 71 151
CONGE DE PATERNITE/ACCUEIL ENFANT 563 625 520 304
CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE 12
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 26633 25583 F26669 14222
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE 20706 1136433 36557 25180
CONGE GRAVE MALADIE (NON TITUL.) 730 274
CONGE POUR INVALIDITE DE GUERRE 3
CONGE SANS TRAIT. POUR INAPT.PHYS.TEMP. 66 154 131
CLD IMPUTABLE AU SERVICE 184
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 17747
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 2639 3384 4024 1544
CONGE MALADIE PROFESSIONNELLE 742 1158 618 303
CONGES ANNUELS REMUNERES 8465 8800 9129 1039
CONGES ANNUELS NON REMUNERES 2404 2336 79 128

Sral 147597 143856 138900 78732
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LES CONGES DU SECOND DEGRE PUBLIC

Personnels enseignants du second degré, d’éducation et d’orientation, nombre d’agents
sans double compte.

CODE |~ CONGES R2014 R2015 R2016 R2017
=IA01 CONGE FORMATION SYNDICALE 114 123 144 104
=IA03 PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 57 60 72 13
-IA04 AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 240 245 187 104
= A05 ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 113 131 93 65
= A06 AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD 779 732 679 451
=IA07 AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 5 3 4

-IA10 PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 47 63 26 8
-IA11 CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 78 51 61 17
=IA12 ABSENCE POUR CHOIX SUJETS,HARMONIS.NOTES 69 44 61 11
-IA13 ABSENCE POUR REUNIONS PEDAGOGIQUES 38 65 33 14
=-IA14 PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 27 16 22 7
-IA16 ABSENCE POUR VOYAGE SCOLAIRE 131 101 147 66
-IA17 SORTIE PEDAGOGIQUE 81 78 94 52
-'D01 CONGE ADMINISTRATIF 9 6 3 3
-IE03 PARTICIPATION A UNE CAP OU UNE CCMA 10 11 12 1
-'E04 AUTORISATION ABSENCE ART 13/16 D.82 26 20 20 17
=IFO1 CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 22 19 19
=IF03 STAGE DE FORMATION CONTINUE 549 616 645 404
-/F09 CONGE DE FORMATION PROF. NON INDEMNISE 1
-'F10 FORMATION NEO TITULAIRES 22 5 11 12
-IF11 FORMATION FONCTIONNAIRES STAGIAIRES 3 1 1
-1G01 CONGE DE MATERNITE 159 140 117 80
-1G02 CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 59 46 40 21
-1G03 REPOS SUITES DE COUCHES PATHOLOGIQUES 27 29 15 3
-1G04 CONGE D'ADOPTION 2 3

-1G06 CONGE DE PATERNITE/ACCUEIL ENFANT 51 56 48 28
-'HO3 CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE 1

-IL01 CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 103 90 94 59
=IL02 CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE 104 94 95 85
-'L03 CONGE GRAVE MALADIE (NON TITUL.) 3 1

-IL04 CONGE POUR INVALIDITE DE GUERRE 1

-IL05 CONGE SANS TRAIT. POUR INAPT.PHYS.TEMP. 4 4 4

-1L12 CLD IMPUTABLE AU SERVICE 1

=IM02 CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 2361 2189 2214 1307
-IT01 CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 36 42 40 12
=IT02 CONGE MALADIE PROFESSIONNELLE 2 4 4 1
-IVo1 CONGES ANNUELS REMUNERES 198 200 207 65
=IV09 CONGES ANNUELS NON REMUNERES 99 112 68 20
Total général 5630 5404 5280 3051
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LES CONGES DU SECOND DEGRE PUBLIC

Les congés des personnels enseignants, d’éducation et d’orientation du 2\P degré

En 2016, le nombre total de journées d’absences, tous motifs confondus, s’éleve a 138 900. Ce nombre
est en baisse par rapport aux 2 années précédentes (-5,9 % par rapport a 2014).

3 motifs d’absence rassemblent prés de 70 % du total des journées. Ce sont par ordre décroissant : les
congés longue durée (CLD), les congés pour maladie ordinaire (CMO) et les congés longue maladie
(CLM).

Les absences liées aux Congés longue durée (CLD) représentent plus d’'un quart du total : 26,3 % en
2016, 25,3 % en 2015 et 27,6 % en 2014.Ce motif d’absence comptabilise en 2014 40 706 jours
d’absence. Ce nombre diminue en 2015 (-10 %) et reste stable en 2016 par rapport a 2015.

104 agents étaient placés en CLD en 2014 ; ils étaient 94 en 2015 et 95 en 2016.

La durée moyenne du CLD en 2014 est de 391 jours contre 388 en 2015 et 385 en 2016.

En 2016, 33 240 journées d’absence (23,4 % du total) sont justifiées par un CMO. Ce nombre est en
baisse par rapport a 2015 (-3,8 %) mais en augmentation par rapport & 2014 (+ 4,3 %).

En 2014, la durée moyenne du CMO était de 13 jours, elle augmente de 2 jours en 2014 puis
redescend a 15 jours en 2016.

Avec 26 669 journées d’absence, les CLM représentent 19,2 % du total des jours d’absence en 2016.
Cette proportion augmente par rapport a 2015 (17,8 %) et par rapport a 2014 (18 %).

Le nombre de jours d’absence reste stable par rapport a 2014 (+ 36 jours) mais en progression par
rapport a 2015 (+ 1086 jours).

104 personnels ont été concernés en 2014, 94 en 2015 et 95 en 2016.

La durée moyenne du CLM progresse de 259 jours en 2014 a 284 jours en 2015 et 2016.
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LE BESOIN DE REMPLACEMENT ET DE SUPPLEANCE DANS LE SECOND DEGRE

Pour I'année scolaire 2015-2016, le besoin de remplacement et de suppléance est en légére baisse par rapport &
I'année scolaire precédente et représente 4,08% des agents affectés en établissement, soit 14 126 ETP

(14 213 ETP en 2014-2015).

76% de lI'ensemble du bescin concerne la suppléance (10 706 ETP), le reste des besoins — 3420 ETP -

correspondant a du remplacement.

La carte ci-contre montre un bescin de
remplacement et de suppléance qui différe
selon les acadéemies :

- des besoins supérieurs a 4,5% des
agents affectés en établissement dans
six académies (Aix-Marseille, Corse,
Grenaoble, Lille, Nice et la Réunion).

- des besoins inférieurs & 3,7% dans les
académies de Caen, Crétell, Dijon,
MNancy-Metz et Paris.

Le seul besoin de suppléance, qui couvre
plus des 3/4 de l'ensemble du besoin,
représente 3,09% des agenis affectés en
etablissement (contre 3,13% en 2014-
2015).La carte ci-contre montre un besoin
de suppléance contrasté selon les
académies -

- des taux supérieurs a 3,5% dans trois
académies (Grenoble, Lille et la Corse) ;

- des taux inférieurs a 2,8% dans les

academies de la Guyane, Nancy-Metz,
MNantes, Poitiers, Strasbourg.

SOURCE DGRH
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LE BESOIN DE REMPLACEMENT ET DE SUPPLEANCE DANS LE SECOND DEGRE

Le besoin de suppléance, qui représente 10 706 ETP, regroupe principalement les trois motifs de congés
suivants :
- les congés de maladie ordinaire représentant 5 208 ETP, soit 1,50% de la population enseignante devant
éléves (ETP),
- les congés de matemité représentant 2 764 ETP, soit 0,80% de la population enseignante devant éléves
(ETP),
- etles congés de longue maladie représentant 2 043 ETP, soit 0,59% de la population enseignante devant
éléves (ETP).

Prés de la moitié du besoin de suppléance est di a des congés de maladie ordinaire de plus de 15 jours (49%).

Ces congés de maladie ordinaire de plus de 15 jours, qui équivalent a plus de 5 200 ETP, représentent 1,5% de
la population enseignante devant éléves (ETP). Leur part n'a pas évolué par rapport a 2014-2015.

Ces congés sont particulierement nombreux dans les académies d’Aix-Marseille, Grenoble, Lille, Montpellier et
Nice ou le taux dépasse 1,75%.

A linverse, le besoin de suppléance pour des congés de maladie ordinaire est inférieur a 1,2% dans les
académies de la Guyane, Paris et la Martinique.

Besoin de suppléance pour des congés de maladie ordinaire
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= Conges de maternité

Plus d'un quart du besoin de suppléance
est di a des congés de maternite (26%).

Les congées de maternité représentent
0,80% de la population enseignante devant
éléves (ETP), soit I'équivalent d’environ
2 760 ETP. lls sont en baisse par rapport a
I'an passé (0,89% en 2014-2015).

Ces congés sont  particuliérement
nombreux dans les académies de Créteil,
Orléans-Tours et Versailles o0 les taux
dépassent 1%.

On peut noter que les académies
d’Amiens, de Crétell et de Versailles ont
une proportion de femmes de moins de 40
ans beaucoup plus élevée que la moyenne
nationale (respectivement 26,1%, 31,6% et
295% contre 22% au niveau national). A
Orléans-Tours, la part des femmes de
moins de 40 ans est légérement supéneure
a la moyenne nationale : 23,6%).

*# Conges de longue maladie

19% du besoin de suppléance est di a des
congés de longue maladie.

Lles congés de longue  maladie
représentent 0,59% de Ila population
enseignante devant é&leves (ETP), soit

I'équivalent d'un peu plus de 2 000 ETP
(0,59% également en 2014-2015).

lls sont particuliérement nombreux dans
les académies de Corse, Lille, Limoges, la
Martinique et la Reéunion od les taux
dépassent 0,9%.

SOURCE DGRH
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LES CONGES DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

Personnels administratifs et techniques, durée des congés en nombre de jours et durée
moyenne.
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En 2016, les ATSS des EPLE et des services académiques ont cumulé 30 652 journées d’absences, tous
motifs confondus; Ce nombre est en progression de 6,5 % par rapport a 2015 mais en diminution treés
importante (-23,4 %) par rapport a 2014.

Les absences pour Congé Maladie Ordinaire, pour Congé Longue Durée (CLD) et Congé Longue Maladie
(CLM) représentent plus de 80 % du total des journées d’absence.

En 2014, ce sont les CLD qui représentent la part la plus importante (32 %), suivis par les CLM (31 %).
Cette méme année, les CMO représentent 22,8 % du total des journées d’absence.

Entre 2014 et 2016, on note une progression de la part des CMO : + 6 points en 2015 (28,5 %) et plus 10 %
en 2016 (32%).

Dans le méme temps, on constate une diminution de la part des CLD : - 10 points entre 2014 et 2015 ; cette
part reste stable en 2016 (proche de 20 %).

Les jours d’absence liés aux CLM progresse entre 2014 et 2015 (+ 3,2 points) mais revient en 2016 au
niveau de 2014.

Le nombre d’agents ayant bénéficié d'un CMO en 2016 est en progression de 18 % par rapport a 2014. En
revanche, la durée moyenne du CMO diminue de 2 jours.

La durée moyenne du CLD diminue fortement (de 412 a 290 jours) entre 2014 et 2016 mais dans le méme
temps, le nombre de bénéficiaires est passé de 31 a 21.

La durée moyenne du CLM diminue aussi mais dans des proportions moindres, sur la méme période, avec
un nombre de bénéficiaires stable (40 en 2014 et 38 en 2016).

46



LES CONGES DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

Personnels administratifs et technique des établissements et des services académiques,
durée des congeés.

R2014 R2015 R2016 R2017

CONGE FORMATION SYNDICALE 20 1 3 5
PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 6 5

AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 91 18 46 6
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 62 43 52 7

AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD [ 267 [ 293/ 274 138
AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 9

PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 1
CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 18 18 13 5
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 13 8 61 2
CONGE BONIFIE 49 36 23
CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 92 507 944 922
STAGE DE FORMATION CONTINUE 46 45 91 48
CONGE DE FORMATION PROF. NON INDEMNISE 454

CONGE DE MATERNITE 24081474 1193 745
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 82 103 55 28
REPOS SUITES DE COUCHES PATHOLOGIQUES 176 28

CONGE D'ADOPTION 308
CONGE DE PATERNITE/ACCUEIL ENFANT 4 55 22 11
CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE 37 181
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE [12381 [T 9845 9489 3330
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE 12767 [ 5973 [ 6098 3374
CONGE GRAVE MALADIE (NON TITUL.) 99 114
CONGE SANS TRAIT. POUR INAPT.PHYS.TEMP. 91 211
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE [To121 8195 F9809 3869
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 1343 1231 2018 472
CONGE MALADIE PROFESSIONNELLE 548 146 512
CONGES ANNUELS REMUNERES 781

CONGES ANNUELS NON REMUNERES 22

ENSEMBLE 40026 28776 30652 14077
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LES CONGES DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TECHNIQUES

Personnels administratifs des établissements et des services académiques, nombre
d’agents sans double compte.

R2014 R2015 R2016 R2017

CONGE FORMATION SYNDICALE 16 1 2 3
PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 5 2
AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 18 7 9 6
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 16 13 17 3
AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD 62
AUTORISATION D'ABSENCE SANS TRAITEMENT 1
PARTICIPATION REMUNEREE A UN JURY 1

CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 8 9 7 3
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 7 3 8 1
CONGE BONIFIE 2 1 1

CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 1 2 4 3
STAGE DE FORMATION CONTINUE 16 13 25 15
CONGE DE FORMATION PROF. NON INDEMNISE 2

CONGE DE MATERNITE 18 12 12 8
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE =~ 6 4 2
REPOS SUITES DE COUCHES PATHOLOGIQUES 8 1

CONGE D'ADOPTION 1
CONGE DE PATERNITE/ACCUEIL ENFANT 2 5 2 1
CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE 1 1
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 12
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE T 12
CONGE GRAVE MALADIE (NON TITUL.) 1 1
CONGE SANS TRAIT. POUR INAPT.PHYS.TEMP. 2 3

CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 207
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 9 6 19 5
CONGE MALADIE PROFESSIONNELLE 1 2 2
CONGES ANNUELS REMUNERES 1

CONGES ANNUELS NON REMUNERES 1

ENSEMBLE 740 630 814 348
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LES CONGES DES PERSONNELS MEDICO-SOCIAUX

Personnels médico-sociaux, durée des congés en nombre de jours et durée moyenne.

NOMBRE DE JOURS DE CONGES DES PERSONNELS MEDICO-SOCIAUX

5000 4660
4500
4000
3500
3000

3659
2379

2500 — e
2000 1282 14251548
1500
1000 518
500 61 42 55 229 gg ] 365

0 — - [ |

AUTORISATION  CONGEDE CLM NON IMPUTABLE CLD NON IMPUTABLE CONGE DE MALADIE
D'ABSENCE GARDE MATERNITE AU SERVICE AU SERVICE ORDINAIRE
D'ENF MALAD

B R2014 N R2015 W R2016

DUREE MOYENNE EN JOURS DES CONGES DES PERSONNELS MEDICO_SOCIAUX

500
450
400
350

466
365
Jg1 305

300 264 256
250
200
150 115 130
100 8

50 43 a2 I . 19 16 17

0 — e e I e

AUTORISATION  CONGEDE CLM NON IMPUTABLE CLD NON IMPUTABLE CONGE DE MALADIE
D'ABSENCE GARDE MATERNITE AU SERVICE AU SERVICE ORDINAIRE
D'ENF MALAD

HR2014 ®R2015 ®R2016

Le nombre total de journées d’absence des personnels médico-sociaux a plus que doublé entre 2014 et 2016,
passant de 4471 a 9331.

En 2014, 3 motifs d’absence représentent 80 % du total, c’est par ordre d’importance : les Congés Longue
Maladie (44 %), les Congés pour Maladie Ordinaire (28,6 %) et les Congés Longue Durée (8,2%).

Cette proportion atteint 97,4% en 2015 et 92% en 2016.

Sur cette période, la part représentée par les CMO diminue, passant de 28,6 % en 2014 a 21,8 % en 2015 et
16,6 % en 2017.

En revanche, la part des CLD explose de 8,2 % en 2014, elle atteint 50 % en 2016.

Le nombre d’agents ayant bénéficié d’un congé reste cependant stable : 146 en 2014, 137 en 2015 et 156 en
2016 (voir nombre total d’agents).

La durée moyenne du CMO diminue de 2 jours entre 2014 et 2016.

La durée moyenne du CLM baisse de 17 jours entre 2014 et 2016 mais elle avait fortement progressé entre
2014 et 2015 (+ 24 jours)

Parmi les autres motifs d’absence, on peut noter 'augmentation du nombre de jours pour congé maternité (229
en 2014 et 518 en 2016), ce qui s’explique par le passage de 2 agents en 2014 a 4 agents en 2016 placés en

congé maternité.
49



LES CONGES DES PERSONNELS MEDICO-SOCIAUX

Personnels médico-sociaux, durée des congés.

R2014 R2015 R2016 R2017

CONGE FORMATION SYNDICALE 8 1 2
PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 1 2 1
AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 18 9 23 12
ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 5 8
AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD I 61 42 24
CONGE POUR RAISON FAMILIALE (NON TITUL.) 15
CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 1
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 2
CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 39
STAGE DE FORMATION CONTINUE 12 24 28 24
CONGE DE MATERNITE ol 85 294
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE 14 14
REPOS SUITES DE COUCHES PATHOLOGIQUES 28

CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE 12
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 1968 M3659 2379 731
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE | 365012824660 911
CONGE SANS TRAIT. POUR INAPT.PHYS.TEMP. 38
CONGE DE MALADIE ORDINAIRE 1728 F1425 1548 754
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 34 5 3
ENSEMBLE 4471 6534 9331 2765

Personnels médico-sociaux, nombre d’agents sans double compte.

R2014 R2015 R2016 R2017

CONGE FORMATION SYNDICALE 6 1 2
PARTICIPATION NON REMUNEREE A UN JURY 1 1 1
AUTORIS.D'ABSENCE DIVERS AVEC TRAITEMENT 9 5 9 8

ABSENCE POUR EVENEMENT FAMILIAL 2 2
AUTORISATION D'ABSENCE GARDE D'ENF MALAD 12
CONGE POUR RAISON FAMILIALE (NON TITUL.) 1

CANDIDAT A UN CONCOURS OU EXAMEN 1
PREPARATION A UN CONCOURS OU EXAMEN 1

CONGE DE FORMATION PROF. INDEMNISE 1

STAGE DE FORMATION CONTINUE 4 10 8 9
CONGE DE MATERNITE E 1 B 2
CONGE SUPPLEMENT. GROSSESSE PATHOLOGIQUE =~ 1 1

REPOS SUITES DE COUCHES PATHOLOGIQUES 1

CONGE DE SOLIDARITE FAMILIALE 1
CLM NON IMPUTABLE AU SERVICE 7 P2 F9 s
CLD NON IMPUTABLE AU SERVICE 11 10 3
CONGE SANS TRAIT. POUR INAPT.PHYS.TEMP. 1

CONGE DE MALADIE ORDINAIRE o2 |F88 [f93 | s8
CONGE ACCIDENT DU TRAVAIL OU DE SERVICE 3 1 2
ENSEMBLE 146 137 156 101
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LES GRADES ET LE SEXE
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LES GRADES ET LE SEXE, LES ENSEIGNANTS TITULAIRES DU PREMIER DEGRE PUBLIC

NOMBRE D'ENSEIGNANTS TITULAIRES 1D PU SELON LE GRADE ET L'AGE MOYEN

56
3000 = 55 60
2500 42 50
c|Q 42
=z
D 2000 41 40 =z
Q ]
5 5
[a)
© 1500 30 S
& w
S 1000 20 2
o
=2
500 10
R ., .
PE CN DIR PE HC DIR PROFESSEUR PROFESSEUR PE CN MAI PE HC MAI
ECOLESCN ECOLES HC
GRADE
HOMMES FEMME NBRE TOTAL AGENTS
NBRE AGENTS AGE MOYEN  NBREAGENTS AGE MOYEN NBREAGENTS AGE MOYEN
PROFESSEUR ECOLES CN GG s G s
PROFESSEURECOLESHC I | 100 203 B, b 303
PECN DIR Il s7 378 Il 465
PEHCDIR [l am 78 l 122
PE CN MAI FORM | 9 11 | 20
PE HC MAI FORM | 9 15 | 24
ENSEMBLE 644 46 2805 43 3449 a4
REPARTITION SELON LE GRADE HOMMES REPARTITION SELON LE GRADE FEMMES

HORS CLASSE;
153; 24%

HORS CLASSE;
296; 11% ﬂ

CLASSE
NORMALE; 491;
76%

CLASSE
NORMALE; 2509;
89%

= CLASSE NORMALE = HORS CLASSE = CLASSE NORMALE = HORS CLASSE
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LES GRADES ET LE SEXE, LES ENSEIGNANTS TITULAIRES DU PREMIER DEGRE PUBLIC

L’age moyen des enseignants titulaires du premier degré public est de 44 ans. On note un écart
entre les femmes, plus jeunes de 3 ans (Age moyen 43 ans contre 46 pour les hommes).

On trouve cette différence dans I'échelon classe normale (écart de 2 ans) mais il n’existe plus a
I'échelon de la hors classe : age moyen de 57 ans pour tous les enseignants.

De méme, I'age moyen des femmes qui exercent une fonction de direction est inférieur de 2 ans
a celui des hommes ; cet écart se réduit d'1 an a I'échelon supérieur.

En revanche, on observe une situation inverse pour les enseignants maitres formateurs : a
I'échelon de la classe normale, 'age moyen des hommes est inférieur de 5 ans a celui des
femmes (40 ans contre 45 ans). Cet écart est de 4 ans a I'échelon supérieur.

On peut en conclure que les femmes entrent dans le métier plus jeunes que les hommes. L’écart

d’age reste similaire a celui du départ quand elles occupent les fonctions de direction.
Les hommes occupent plus vite les mission de formateurs.
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LES GRADES ET LE SEXE, LES ENSEIGNANTS CERTIFIES

ENSEIGNANTS CERTIFIES SELON LE GRADE ET LE SEXE

65,6 % des professeurs certifiés
sont des femmes;

PROF. CERTIFIE Z
0,
HC: HOMMES; Elles représentent 68 % du total

301; 40% de TI'échelon de la classe
normale.
Cette proportion se réduit a 60 %
a I'échelon de la Hors Classe.

PROF. CERTIFI
CN; HOMMES;
565; 32%

PROF. CERTIFIE
HC; FEMMES;
446; 60%

PROF. CERTIFIE
CN; FEMMES;
1187; 68%

= HOMMES =® FEMMES

ENSEIGNANTS CERTIFIES HOMMES

PROF. CERTIFIE
HC; 301; 35%

PROF. CERTIFIE
CN; 565; 65%

= PROF. CERTIFIECN = PROF. CERTIFIE HC

ENSEIGNANTS CERTIFIES FEMMES

PROF. CERTIFIE
HC; 446; 27%

PROF. CERTIFIE
CN; 1187; 73%

" PROF. CERTIFIECN = PROF. CERTIFIE HC
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LES GRADES ET LE SEXE, LES ENSEIGNANTS AGREGES

ENSEIGNANTS AGREGES SELON LE GRADE ET LE SEXE
Le corps des agrégés est

composé a égalité d’hommes et
de femmes (234 hommes et 234
femmes).

PROF. AGRE
CN; HOMMES;
151; 48%
PROF. AGREGE
CN; FEMMES;
166; 52%

PROF.AGREGE
HC;, FEMMES; 68;
45%

Cette égalité ne se retrouve pas
PROF.AGREGE au sein des 2 échelons
HG HOMMES; L’échelon de la classe normale
83; 55% est constitué a 52,4 % de
femmes.
L’échelon de la hors classe ne
comprend plus que 45 % de
femmes.

= HOMMES = FEMMES

ENSEIGNANTS AGREGES HOMMES

PROF.AGREGE
HG; 83; 35%

PROF.AGREGE
CN; 151; 65%

® PROF. AGREGE CN = PROF. AGREGE HC

ENSEIGNANTS AGREGES FEMININ

PROF. AGREGE
HC; 68; 29%

PROF. AGREGE
CN; 166; 71%

= PROF. AGREGE CN = PROF. AGREGE HC
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LES GRADES ET LE SEXE, LES ENSEIGNANTS D’EPS

ENSEIGNANTS D'EPS SELON LE GRADE ET LE SEXE

PROFESSEUR
E.P.S.CN;
FEMMES; 94;
43%

E.P.S.HG

45%

HOMMIES; 47;
55%
PROFESSEUR

FEMMES; 38;

PROFESSEUR
E.P.S.CN;
HOMMES; 126;
57%

= HOMMES = FEMMES

ENSEIGNANTS D'EPS HOMMES

PROFESSEUR
E.P.S.CN; 126;
73%

= PROFESSEURE.P.S. HC

PROFESSEUR
E.P.S.HC; 47;27%

" PROFESSEUR E.P.S.CN

ENSEIGNANTS D'EPS FEMMES

PROFESSEUR
E.P.S.CN; 94; 71%

= PROFESSEURE.P.S. HC

PROFESSEUR
E.P.S.HC; 38; 29%

" PROFESSEUR E.P.S.CN

Le corps des professeurs d’'EPS
est constitué a pres de 57 % par
des hommes;

On retrouve cette méme
proportion dans I'échelon de la
classe normale;

A  l'échelon  supérieur, Ia

proportion dhommes diminue de
2 points.
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LES GRADES ET LE SEXE, LES ENSEIGNANTS PLP

ENSEIGNANTS PLP SELON LE GRADE ET LE SEXE

PROF. LYC. PROF.

HC;, FEMMES;
105; 50%
PROF.LYC. PR
CN; HOMMES;
226; 50%

227; 50%

= HOMMES

PROF. LYC. PROF.
CN; FEMMES;

PROF. LYC. PROF.
HC; HOMMES;
107; 50%

= FEMMES

ENSEIGNANTS PLP HOMMES

PROF. LYC. PROF.
HC; 107; 32%

" PROF. LYC. PROF. CN

PROF.LYC. PROF.
CN; 226; 68%

= PROF. LYC. PROF. HC

ENSEIGNANTS PLP FEMMES

PROF.LYC. PROF.
HGC; 105; 32%

® PROF. LYC. PROF. CN

PROF. LYC. PROF.
CN; 227; 68%

= PROF. LYC. PROF. HC

Le corps des PLP est constitué a
parts égales d’hommes et de
femmes .

On retrouve cette égalité dans la
composition de I'échelon de la
classe normale ainsi que dans
celui de la hors classe.
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LES GRADES ET LE SEXE, LES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS

NBRE AGTS AGEMOYEN  NBREAGTS  AGEMOYEN  NBRED'AGENTS AGE MOYEN
HOMMES HOMME FEMMES FEMME CTN CTN
ENSEIGT CONTR. 1CAT. [T sl 4 5 | ol 17110 | 40
ENSEIGT CONTR.2cAT B | 39 B ol | a1l sl | 43
PROF.CONTRACTUEL3.C | sHE 44 sHIEE | s3] s | 43
MAITRE AUXILIAIRE 2C | sHE 59| 3

NOMBRE DE CONTRACTUELS SELON LE GRADE ET

LE SEXE
REPARTITION PAR SEXE DES ENSEIGNANTS CONTRACTUELS

PROF.CONTRACTUEL 3.C I

FEMMES; 111;

) |
a7% HOMMES ; 127 MAITRE AUXILIAIRE 2C

53%

ENSEIGT CONTR. 2CAT

= HOMMES = FEMMES 0

20 40 60 80 100

B FEMMES ® HOMMES

Les enseignants contractuels sont majoritairement des hommes (53 %).

Ce sont en grande majorité (72 %) des contractuels 1¢¢ catégorie; On trouve ici une quasi égalité
entre femmes et hommes et un &ge moyen similaire (41 ans pour les hommes et 40 ans pour les
femmes).

Chez les enseignants contractuels 28 catégorie, on note une forte proportion d’hommes (67%) qui ont
un age moyen de 2 ans supérieur a celui des femmes (43 ans contre 41 ans).
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LA FORMATION
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FORMATION BOP 140, PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT

NOMBRE DE STAGIAIRES EN 2016-2017

CORREZE;
3 558;28%

HAUTE-
VIENNE; 6174;
49%

CREUSE; 2 815;
23%

En 2016-2017, ce sont plus de 12 000 stagiaires qui ont bénéficié de formation (approche en double
compte). La Haute-Vienne y participe a hauteur de pres de 50%, ce qui correspond au poids habituel du
département. Le département de la Corréze est plutdt a 5 points en dessous et celui de la Creuse 5 points

au-dessous.
NOMBRE DE STAGIAIRES SELON LES OBJECTIFS
4000
3501
3500
3000
2500
2000 1828
1538
1500 1382
1000
609 56 687 7ot 743
486
500
34 130 90 I I 2% 5 12 23 42 3 66 1 25
0 — | [ I — — — I
FORM PROF ADAPTATION ADAP DEVELOPT FORMATION  PROF_LISATION ELABORATION DE CONCEPTION ORG
STATUTAIRE IMMEDIATE ~ EVOLPREVISIBLE QUALIFICATIONS/ DIPLOMANTE  (2NDE CARRIERE ~ RESSOURCES FORMATION

POSTE TRAVAIL METIERS ACQUIS. NVELLES ..)

B CORREZE M CREUSE M HAUTE-VIENNE

En Haute-Vienne, on observe le plus grand nombre d’inscrits dans le développement des qualifications et
des acquisitions nouvelles, tandis qu’en Corréze et en Creuse l'objectif le plus courant est 'adaptation &
I'évolution prévisible des métiers.
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FORMATION BOP 140, PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT

NOMBRE DE STAGIAIRES SELON LES TYPES DE PERSONNELS

AUTRES PUBLICS INTER CATEGORIEL 8
INTER CATEGORIEL 1ER ET 2D DEGRE |
_— 494
DIRECTEURD'ECOLE {7316
278
12

PSYCHOLOGUE SCOLAIRE, RE EDUCATEUR
10
PERSONNEL DE L'ASH A;
TUTEUR

FONCTION D'EDUCATION | 5

RESPONSABLE D'INGENIERIE EDUCATIVE OU
DE FORMATION 1

FORMATEUR ANIMATEUR TICE
CONSEILLER PEDAGOGIQUE - 24

MAITRE FORMATEUR | 10
32
FORMATEUR | 48

—— 43

— 14

k;& 155

ENSEIGNANT EDUCATION PRIORITAIRE

ENSEIGNANT EN COLLEGE

ENSEIGNANT EN ECOLE 73 988 5563

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

® HAUTE-VIENNE ™ CREUSE ® CORREZE

Naturellement, la quasi-totalité des stagiaires du programme de I'enseignement public du premier
degré s’identifie aux professeurs d’école. On reléve, cependant, que la Corréze et dans une moindre
mesure la Creuse mettent en place des formations pour les directeurs d’école.
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FORMATION BOP 141, PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT, D’EDUCATION...

BOP 141 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Nombre de journées
stagiaires réalisées

13 257 11 649 10 222 12 557 11 244 9822 13314 13731 13 079 12511 19 552 15 702 6 562

Nombre de personnes
convoguées

Durée de formation par
personne convoguée

5239 4963 4705 4 883 4740 3805 4750 5083 4 632 4 675 4800 5113 4323

2,5 2,3 2,2 2,6 2,4 2,6 2,8 2,7 2,8 2,7 4,1 31 15

Nombre de persomnes |, oo7 | 4357 | 3977 | 4317 | 4147 | 3414 | 4252 | as71 | 4160 | 4271 | ase2 | a7i1 | 3332

présentes
;Zt‘sogﬁepsrese”ce des | geo 87% 85% 88% 87% 90% 90% 90% 90% 91% 77%

Année 2017-2018 incompléte, observation février 2017.

FORMATION BOP 141 NOMBRE DE STAGIAIRES ET TAUX DE PRESENCE

NOMBRE DE PERSONNES
TAUX DE PRESENCE DES STAGIARES

ANNEE SCOLAIRE

Nombre de personnes convoquées W Nombre de personnes présentes e Taux de présence des personnes

Sur le BOP 141, le nombre de journées stagiaire a été relativement stable dans la période 2005 —
2014, avec une moyenne d’environ 11000 jours. En 2015 il augmente fortement pour atteindre 19 552
jours, puis il se stabilise a moins de 16 000 jours en 2016

Sur la méme période, le taux de présence s’est sensiblement amélioré pour s’établir au dessus de
90% a compter de la rentrée 2013.
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FORMATION BOP 141, PERSONNELS D’ENSEIGNEMENT, D’EDUCATION...

NOMBRE DE STAGIAIRESBOP 141

AUTRES PUBLICS INTER CATEGORIEL W 213
INTER CATEGORIEL PERSONNELS...| 11

PUBLIC INTER CATEGORIEL [N 1232

IAFIPR | 3 STAGIAIRES PAR OBJECTIF DE FORMATION
FONCTION D'INSPECTION | 42 14000
11971

FONCTION DOCUMENTATION,... il 136 12 000

AUXILIAIRE DE VIE SCOLAIRE | 46 10 000

PERSONNEL D'ORIENTATION | 17 8000

ASSISTANT D'EDUCATION | 31 6000

CONSEILLER D'EDUCATION W 244 2000
FONCTION D'EDUCATION

2000

FORMATEUR | 39 25 12 3
0
ASSISTANT ETRANGER | 31 DEVELOPT DES ~ PREPARATIONAUX  FORMATION  DEVT COMPETENCES
QUALIFICATIONSOU ~ EXAMENS ET DIPLOMANTE LIEES ACTIVITES
ENSEIGNANTEN LP [N 993 ACQUIS. NVELLES CONCOURS FORMATION

ENSEIGNANT EN LYCEE [ 953
ENSEIGNANT EN SEGPA 0O

ENSEIGNANT EN COLLEGE I 2472
ENSEIGNANT EN ECOLE | 69

FONCTION D'ENSEIGNEMENT [ 3479

0 1000 2000 3000 4000 5000

Les enseignants de college constituent la plus grande population de stagiaires, soit plus de quatre fois
la population des enseignants de lycée d’enseignement général et technologique ou des enseignants
de lycée professionnel, taux supérieur au poids respectif de chacune des populations.

La quasi-totalité des stages réalisés appartiennent au domaine du développement des qualifications et
des acquisitions nouvelles.
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FORMATION BOP 214, PERSONNELS ATSS , DE DIRECTION ET D’INSPECTION

FORMATION BOP 214 NOMBRE DE STAGIAIRES ET TAUX DE PRESENCE
94%

93%
92%
91%
90%
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87%
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6%

TAUX DE PRESENCE DES STAGIARES

85%
84%

83%

Nombre de personnes convoquées mmmm Nombre de personnes présentes esssssTaux de présence des personnes

Année 2017-2018 incompléte, observation février 2017.

BOP 214 2005/2006 2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

Le nombre de journées stagiaires dans le BOP 214 a diminué régulierement pendant la période 2005
— 2014, pour s’établir & moins de 3000 jours dés 2009, mais progresse a nouveau depuis la rentrée
2015.

Le taux de présence se situe a plus de 90%. Sur la longue période 2007-2016, il ne cesse de croitre
traduisant peut étre une meilleure adéquation de I'offre a la demande.

La durée moyenne de formation par personne fluctue entre 2 et 3 jours.
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Nombre de jounées | g geo | 3983 | 38568 | 3759 | 2607 | 2964 | 2816 | 2750 | 2429 | 2395 | 2751 | 293 | 1061
stagiaires réalisées

Nombre de personnes |, o5 | 4 44 | 1247 | 1138 946 926 949 963 958 999 100 | 1208 | 637
conwoquees

Durée moyenne de

formation par 2,7 2.2 2.9 33 2.8 32 3,0 2.9 25 2.4 25 23 1,7
personne

Nombre de personnes | ) gas | 1289 | 1083 | 1015 | 842 853 854 876 881 904 1013 | 1192 | 492
preSenteS

Taux de présence des | gqq, 89% 87% 89% 89% 92% 90% 91% 92% 90% 92% %
personnes



FORMATION BOP 214, PERSONNELS ATSS , DE DIRECTION ET D’INSPECTION

NOMBRE DE STAGIAIRESBOP 214

AUTRES PUBLICS INTER CATEGORIEL m 48
INTER CATEGORIEL 1ER ET 2D DEGRE | 3
INTER CATEGORIEL SANTE/SOCIAL ® 49 1361
INTER-CATEGORIEL PERSONNELS ATSS é
INTER CATEGORIEL EQUIPE...1 14
INTER CATEGORIEL PERSONNELS...mm 91
PUBLIC INTER CATEGORIEL s 479
LABORATOIRE mm 74

FONCTION HYGIENE ET SECURITE 1 16 STAGIAIRES PAR OBJECTIF DE FORMATION

15; 1% - 8%
FONCTION SYSTEME | 6 e 268;8% o). 39,

595; 19% 4 —
SECRETARIAT DESEPLE 1 23 5 19% /\168,56

PERSONNEL DE SERVICE SOCIAL & 25
PERSONNEL INFIRMIER mmmmm 197

2039;
MEDECIN 1§ 30 64%
FONCTION MEDICO-SOCIALE | 2
IEN 1ER DEGRE | 3 = FORMATION PROFESSIONNELLE STATUTAIRE

IA-IPR = ADAPTATION IMMEDIATE AU POSTE DE TRAVAIL

= ADAPTATION A EVOLUTION PREVISIBLE DES METIERS
FONCTION D'INSPECTION | 6
DEVELOPT DES QUALIFICATIONS OU ACQUIS. NVELLES

PROVISEUR ET ADJOINT mm
68 = PREPARATION AUX EXAMENS ET CONCOURS

FONCTION DE DIRECTION ECOLE, EPLE, ... 214 = DEVT COMPETENCES LIEES ACTIVITES FORMATION
GESTIONNAIRE DE SERVICE EN DSDEN... | 2
GESTIONNAIRE D'EPLE e 135
FONCTION DE GESTION mm 87

FORMATEUR | 7

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Ce sont les formations inter catégorielles qui mobilisent le plus de stagiaires en 2016-2017. Le public
se révele étre relativement diversifié.

Les formations liées au développement des qualifications et des acquisitions nouvelles mobilisent
prés des deux tiers des stagiaires.
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LA MASSE SALARIALE
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LA MASSE SALARIALE

AN 2017 " om0 7 o1er "7 0230 7 024 ENSEMBLE

REMUNERATION PRNICIPALE 107 380 515€ 173092028 € 12851601€ 7512548 € 300 836 692 €
HEURES SUPPLEMENTAIRES 515438€  9551147€  332606€ 10399 191 €
INDEMNITES 7487585€ 14024818€  938685€ 1914664€ 24365752€
COTISATIONS SOCIALES 17881389€ 31141724€ 2786655€ 1492459€ 53302227 €
AUTRES ELEMENTS 1257765€  3679652€  332391€ 1690122€ 6959930 €
PENSIONS CIVILES 79999593 € 124 688367€ 7371781€ 5141445€ 217201186 €
TOUS ELEMENTS 1214 522285¢ [1356177 736 € |[|24 613 719€ [[17751238€ 613064978 ¢

ELEMENTS DE LA MASSE SALARIALE 2017 MASSE SALARIALE 2017 PAR BOP

0214 l\ 17751238 €

0230 .— 24613 719 €

356177 736

€

—

AUTRES
ELEMENTS; 6959
COTISATIONS SUPPLEMENTAIR €

SOCIALES; 53302 INDEMNITES;  £s. 10399 191 € ;
227€:9% 24365752 €; 4% 2% - € 100000 000 € 200000 000 € 300000 000 € 400000 000 €

En 2017, la masse salariale s’éléve a 613 millions d’euros. La rémunération principale des agents
représente 49% de celle-ci, les pensions civiles 35% et les cotisations sociales 9%. Les indemnités et
les heures supplémentaires pésent respectivement pour 4% et 2%.

La masse salariale la plus importante reléeve du programme 141 (enseignement public du second
degré), soit 58% de I'ensemble des quatre programmes. Le programme 140 (enseignement public du
premier degré) constitue 35% de la masse salariale. Les programmes 230 (vie de I'éleve) et 214
(soutien a la politiqgue de I'éducation nationale) ont un poids respectif de 4% et de 3%.
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L’indice moyen est le plus élevé sur le programme de I'enseignement public du second degré (0141),
il progresse de 2016 a 2017 de 586 a 596.Ce programme est aussi caractérisé par le plus grand
nombre d’agents plus de 5 100 agents), notamment de cadres A du fait de sa constitution principale
faite d’enseignants du second degré.

Le programme du premier degré avec le deuxieme indice moyen de I'ensemble des quatre
programmes progresse en indice moyen de 554 & 568, pour un volume de 'ordre de 3 400 agents.
Tant en indices moyens gqu’en volumes, les programmes Vie de I'éléve (0230) et Soutien a la
politique nationale (0214) se situent a un niveau moindre. Le programme 230 est marqué par une
baisse de l'indice induite par la proportion croissante du nombre d’agents non titulaires d’AESH.
L’indice moyen le plus faible est observé sur le programme 214, il régresse un peu de 2016 a 2017 ;
en volume c’est aussi le moins important avec environ 300 agents.
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NOMBRE D'AGENTS BENEFICIAIRES DE LA NBI (2017) O 740 agents sur le programme 140 ont
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SALAIRE MOYEN MENSUEL COUT TOTAL EMPLOYEUR

5154 €
4128 €
Données 2017 “

0140 0141 0230 0214

Le salaire moyen (co(t total employeur) s’éleve a 5 506 euros en moyenne mensuelle pour les personnels
imputés sur le programme de I'enseignement public du second degré (la plus grande part est constituée
d’enseignants et dans une moindre mesure de personnels de direction, d’inspection et d’administration).

Celui de 'enseignement du premier degré public est de 5 154 euros ; la quasi-totalité des personnels sont des
enseignants.

Celui du programme soutien est de 4 128 euros (personnels d’encadrement et ATSS).

Enfin, le salaire moyen mensuel (colt total employeur) du programme vie de I'éleve (une grande part de
personnels non titulaires d’AESH en sus des CPE et des personnels médico-sociaux) est moindre a 2 983
euros.

DEPENSES ACTION SOCIALE DE TITRE Il
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160 000 € /W / ;‘%00 3
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100 000 €
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Action sociale de titre Il (dépenses de personnels). Les moyens mobilisés en faveur des personnels croit
sur la période 2010-2017 et atteint pres de 180 000 euros en 2017.

Action sociale hors titre Il (dépenses de fonctionnement, repas, frais juridiques). En moyenne, chaque
année 50 000 euros sont alloués pour I'aide aux personnels sur des dépenses de fonctionnement.
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LES DECHARGES D’ACTIVITE

Données 2017-2018

DECHARGES D'ENSEIGNEMENT SECONDE DEGRE PUBLIC (EN ETP)

I
1,9
B 03 —

ENS DECHARGES SYNDICALES ENS ALLEGT SERVICE ENS RECONVERSION ENS PERS DS INCAPACITE ATSS
PROV D'ENSEIGNER

Dans le second degré public ce sont 50 emplois qui sont mobilisés pour des décharges de personnels dont
19 au titre de décharges syndicales et le reste pour des difficultés de ressources humaines.
Les décharges ATSS s’élevent a 1,9 ETP.

DECHARGES SYNDICALES 1ER DEGRE PU 2017-2018

HTE-VIENNE;

6,5; 40% .
N\ CORREZE;

7,3; 44%

CREUSE; 2,7;
16%

= CORREZE = CREUSE = HTE-VIENNE

L’équivalent de 16,5 ETP sont mobilisés dans le premier degré public au titre de décharges syndicales
(Correze 44%, Creuse 16% et Haute-Vienne 40%).
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