
 

 

 

D’un point de vue règlementaire : 

La préparation doit s’entendre comme une activité spécifique avec les 

élèves. 

Elle impose également un rôle d’information auprès des entreprises 

pour les aider à s’impliquer dans l’accueil, l’accompagnement et la 

mise en situation de travail des élèves.  
 

Cette phase préparatoire est déterminante pour créer les conditions de 

réussite d’une période en entreprise. 

C’est au cours de cette phase que s’élabore la convention de stage entre 

l’établissement, l’entreprise et l’élève. 

La convention et ses annexes concrétisent les engagements des acteurs 

concernant les objectifs et les modalités de réalisation de la période en 

entreprise. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D’un point de vue pratique, voici quelques propositions : 
 

Des communications seront organisées en direction des entreprises 

d’accueil et des familles (planification des PFMP sur le cursus, aspects 

certificatifs).  

Informations aux familles sur les obligations et les engagements 

financiers.  

Proposition dans le kit PFMP de la planification banalisée d’une 

semaine consacrée à la préparation des élèves à la recherche d’un lieu 

de stage. 

Exemple de diaporama utilisé lors d’une réunion pour informer les 

parents et les élèves l’organisation des PFMP et la recherche des 

terrains de stage.  

Fichier : Présentation PFMP à l’usage des parents et élèves.ppt 
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